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ABSTRAK

Salah satu indikator keberhasilan Universitas Budi Luhur adalah dengan
menghasilkan lulusan yang bermutu tinggi dan relevan dengan kebutuhan pasar
kerja, dimana aspek ini salah satunya dapat diukur melalui kegiatan tracer study.
Tracer study merupakan sebuah study yang bertujuan untuk mengetahui masa
transisi lulusan dari dunia kampus menuju dunia kerja dan menganalisis tingkat
kompetensi yang diperoleh pada saat pendidikan dan aplikasinya di dunia kerja.
Sejak tahun 2012 kegiatan ini telah dilakukan secara terpusat pada level
universitas dan dilaksanakan secara rutin tiap tahunnya oleh Pusat Karir
Universitas Budi Luhur. Kegiatan ini menggunakan design penelitian sensus,
dimana seluruh populasi lulusan Universitas Budi Luhur pada tahun 2016 yang
berjumlah 2197 akan dijadikan responden. Instrumen tracer study menggunakan
kuesioner standard DIKTI yang diisi oleh alumni secara online melalui halaman
http://tracer.budiluhur.ac.id. Publikasi tracer study dilakukan melalui media
website, email, Facebook, Twitter, blog, SMS, WhatsApp. Alumni diajak untuk
berpartisipasi dalam kegiatan tracer study melalui email dan WhatsApp yang
dikirimkan setiap hari Senin, Rabu dan Jumat. Jika masih ada alumni yang belum
berpartisipasi, maka akan dikontak secara langsung melalui telepon, kemudian
dilakukan pengingatan kembali sebanyak dua kali. Sebagai puncak kegiatan,
seluruh alumni diundang untuk hadir dalam kegiatan alumni gathering serta
pengudian doorprize. Sumber dana kegiatan ini berasal dari Bantuan Hibah Pusat
Karir Lanjutan (PKL) Tahun 2018 dan Universitas Budi Luhur. Kegiatan ini
berhasil diikuti oleh 689 alumni sehingga diperoleh gross response rate sebesar
31%, nett response rate sebesar 35% dan completion response rate sebesar 87%.
37% alumni  mulai mencari pekerjaan sebelum lulus, dimana 53% alumni
menggunakan internet/iklan online/milis sebagai medianya. Alumni untuk
memperoleh pekerjaan yang pertama adalah dengan waktu yang dibutuhkan 3
bulan. Mayoritas alumni, 74% alumni saat ini bekerja pada perusahaan swasta
dengan nilai pendapatan per bulan sebesar Rp 5.000.000,00. Terdapat 76,4%
alumni menyatakan terdapat hubungan yang erat antara bidang studi dengan
pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni dan 75% alumni menyatakan terdapat
keselarasan tingkat pendidikan dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni.
Jenis kompetensi tertinggi yang dikuasai lulusan Universitas Budi Luhur adalah
kemampuan belajar, sedangkan jenis kontribusi tertinggi yang diberikan
Universitas Budi Luhur kepada alumninya dalam hal kemampuan dalam menulis
laporan, memo dan dokumen. Kegiatan tracer study di Universitas Budi Luhur
telah berjalan dengan baik dan dengan perbaikan database alumni telah dapat
meningkatan jumlah response rate. Namun masih diperlukan dukungan dari
semua civitas akademika untuk meningkatkan kepedulian alumni  dalam
berpartisipasi di kegiatan tracer study.

Kata kunci : Tracer study, kuesioner, alumni, Universitas Budi Luhur,
kompetensi, pusat karir
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BAB |
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang

Universitas Budi Luhur pada tahun 2020 memiliki visi menjadi
universitas unggul dengan standar mutu tertinggi yang dilandasi kecerdasan
dan keluhuran budi, didukung teknologi informasi dan komunikasi. Dalam
upaya mencapai visi tersebut Universitas Budi Luhur merumuskan enam misi
sebagai berikut : (1) Menyelenggarakan pendidikan berbasis kompetensi
untuk menghasilkan lulusan yang unggul, cerdas dan berbudi luhur, serta
mampu bersaing di dunia kerja; (2) Memfasilitasi dan memotivasi sivitas
akademika untuk mencapai penelitian bermutu; (3) Melakukan kegiatan yang
bermanfaat bagi kesejahteraan masyarakat luas sebagai bentuk nyata
keluhuran budi; (4) Menyelenggarakan kerjasama dengan institusi pemerintah
maupun swasta dengan prinsip keseteraan dan kemanfaatan; (5)
Menyelenggarakan pendidikan tinggi dengan dilandasi kecerdasan dan nilai-
nilai keluhuran budi serta menerapkan tata kelola berbasis sistem mutu demi
terwujudnya kredibilitas, tranparansi, akuntabilitas, tanggung jawab dan
keadilan; dan (6) Meningkatkan kualitas hidup masyarakat Universitas Budi
Luhur.

Mengacu pada visi dan misi di atas, ada tiga strategi umum yang
memastikan Universitas Budi Luhur mewujudkan visi 2020 sebagai berikut :
(1) Meningkatkan kualitas tata kelola, sarana prasarana, dukungan teknologi
informasi dan komunikasi, serta memenuhi kebutuhan dana dan SDM yang
kompeten dan mampu menerapkan nilai-nilai kebudiluhuran; (2) Membangun
atmosfir yang mendukung percepatan pencapaian keunggulan mutu kegiatan
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang ditopang
teknologi informasi; dan (3) Mewujudkan penjiwaan kebudiluhuran dalam
bentuk kepedulian terhadap lingkungan sosial dan lingkungan hidup.

Dengan jumlah mahasiswa aktif sekitar 14.465 mahasiswa yang

tersebar 4 program studi strata dua, 10 program studi strata satu, 2 program
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studi diploma tiga. Salah satu indikator keberhasilan Universitas Budi Luhur
adalah dengan menghasilkan lulusan yang bermutu tinggi dan relevan
dengan kebutuhan pasar kerja, dimana aspek ini salah satunya dapat diukur
melalui kegiatan tracer study.

Tujuan

Tujuan pelaksanaan tracer study dapat menyediakan informasi untuk

kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan selanjutnya dapat digunakan

untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas Universitas Budi Luhur,

antara lain sebagai berikut :

1. Mengetahui masa transisi lulusan dari dunia kampus menuju dunia kerja

2. Mengetahui situasi pekerjaan lulusan saat ini

3. Mengetahui tingkat kompetensi yang diperoleh pada saat pendidikan dan
aplikasinya di dunia kerja

4. Memberikan informasi mengenai relevansi pendidikan tinggi dengan
dunia kerja profesional

5. Memberikan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan
tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempurnaan dan

penjaminan kualitas pendidikan tinggi

Manfaat

Manfaat pelaksanaan tracer study bagi Universitas Budi Luhur, antara lain

sebagai berikut :

1. Manajemen Perguruan Tinggi : kepentingan akreditasi, sistem ranking,
evaluasi kualitas Universitas Budi Luhur (internal dan eksternal), serta
publikasi dan promosi Universitas Budi Luhur. Masukan dalam bidang
kurikulum, proses pembelajaran, sarana prasarana, dan pelayanan dan
peningkatan SDM

2. Riset/Penelitian : topik-topik perkembangan pendidikan, analisa
kesesuaian antara pekerjaan dan studi, isu-isu sosial lainya, seperti

masalah gender, working condition, basic salary.
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3. Serta gabungan dari sisi Manajemen dan Riset, yaitu untuk evaluasi
pengembangan studi, baik di Universitas Budi Luhur maupun secara

nasional.
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BAB 11
PELAKSANAAN TRACER STUDY

a. Pusat Karir

Pusat Karir Universitas Budi Luhur yang disebut dengan Budi Luhur Career
Center dibentuk pada tanggal 2 Januari 2012 berdasarkan Surat Keputusan
Rektor Universitas Budi Luhur Nomor : K/UBL/REK/000/001-1/01/12 yang
merupakan unit khusus yang secara profesional akan mengintegrasikan
aktivitas-aktivitas yang terkait dengan persiapan lulusan memasuki dunia
kerja, yang dikepalai oleh kepala bagian karir dan alumni yang dibantu oleh
beberapa staff yang bertugas dalam menangani kegiatan yang karir dan
alumni di Universitas Budi Luhur.

Kegiatan-kegiatan yang ditangani oleh pusat karir meliputi antara lain (1)
Mengadakan seminar soft skill bagi calon lulusan; (2) Mengadakan campus
hiring dengan cara mengundang perusahaan untuk mengadakan rekruitmen di
kampus; (3) Mengadakan bursa kerja (job fair) dan (4) Melakukan tracer
study atau pelacakan alumni yaitu studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang
umumnya dilakukan 2 tahun setelah lulus dan bertujuan untuk mengetahui
outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke

dunia kerja, situasi kerja terakhir, dan aplikasi kompetensi di dunia kerja.

Profil Alumni Lulusan Tahun 2016

Target responden tracer study Universitas Budi Luhur tahun 2018 adalah
lulusan yang lulus pada tahun 2016 yang berjumlah 2197 lulusan, dengan
99% merupakan lulusan pada jenjang S1 dan sisanya 1% merupakan lulusan

pada jenjang D3.
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Diploma 3
1%

T

Gambar 2.1 Gambaran Target Responden Lulusan Universitas Budi Luhur
Tahun 2016 berdasarkan Jenjang Pendidikan

Sedangkan berdasarkan fakultasnya, mayoritas target responden tracer study
Universitas Budi Luhur tahun 2018 terdiri dari 976 lulusan (44%) berasal dari
Fakultas Teknologi Informasi, kemudian 617 lulusan (28%) berasal dari
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 481 lulusan (22%) berasal dari Fakultas Iimu
Komunikasi, 67 lulusan (3%) berasal dari Fakultas Ilmu Sosial dan Politik ,

serta 56 lulusan (3%) berasal dari Fakultas Teknik.
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Gambar 2.2 Gambaran Target Responden Lulusan Universitas Budi Luhur
Tahun 2016 berdasarkan Fakultas
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C.

Dan berdasarkan program studinya, lulusan Universitas Budi Luhur tahun

2016 dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel 2.1 Gambaran Target Responden Lulusan Universitas Budi Luhur
Tahun 2016 berdasarkan Program Studi

Fakultas Program Studi Jenjang | Jumlah
Fakultas Teknologi Informasi Teknik Informatika S1 381
Sistem Informasi S1 544
Sistem Komputer S1 23
Manajemen Informatika D3 24
Komputerisasi Akuntansi D3 4
Fakultas Ekonomi Bisnis Manajemen S1 298
Akuntansi S1 319
Fakultas llmu Sosial Dan Ilmu Politik | Hubungan Internasional S1 67
Fakultas Teknik Arsitektur S1 30
Teknik Elektro S1 26
Fakultas IImu Komunikasi Ilmu Komunikasi S1 481
Total 2197

Disain

Tracer study ini menggunakan disain penelitian sensus, dimana seluruh
populasi lulusan Universitas Budi Luhur pada tahun 2016 sejumlah 2197
lulusan (single cohort)akan dijadikan subyek penelitian. Dengan disain ini,
tracer study diharapkan mampu menjaring, menjelaskan karakteristik setiap

lulusan Universitas Budi Luhur.

Subyek

Subyek tracer study adalah Budi Luhur Career Center yang merupakan Pusat
Karir Universitas Budi Luhur yang berada di bawah koordinasi Direktorat
Kemahasiswaan, Karir dan Alumni dan berada di bawah kendali Deputi

Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
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Waktu Pengumpulan Data
Tracer study dilakukan selama 5 bulan, yaitu dari bulan Juli — November
2018.

Cara Pengumpulan Data
Pengumpulan data tracer study Universitas Budi Luhur dilakukan secara

online melalui website tracer study.

Instrumen
Instrumen tracer study menggunakan kuesioner standard dari Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi (DIKTI) yang terdiri komponen biodata,

pencarian dan transisi kerja, situasi pekerjaan, kompetensi dan pekerjaan.

Sistem Tracer Study

Sistem tracer study Universitas Budi Luhur dibuat secara online dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database SQL Server serta letak
penyimpanan data berada di server internal Universitas Budi Luhur. Sistem
ini dapat diakses melalui halaman website dengan URL sebagai berikut
http://tracer.budiluhur.ac.id

| @ relevansi Paca aspek relavansi ni perguruan 1nggl diturtut mampu

Universitas Budi Luhur

Tracer Study

Salah satu incikator hebethasilan pencidikan Inggi adela aspek

manghasian lulusan yang mamilkl days sang dan siap berprah dalam

pembangunan. Seberapa besar dan sejaunmana lulusan pergurusan
lingg mampu berhpran dalam perDangunan. hampe setagian besar

PEgUrLANn tinggl DEMM MAMPYU MENQUNCKAD SSCaNs mamace

more

Gambar 2.3 Halaman Website Sistem Tracer Study
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Target Respon
Target respon untuk kegiatan tracer study tahun 2018 sebesar 30% lulusan
Universitas Budi Luhur tahun 2016 dapat berpartisipasi.

J. Prosedur Pelaksanaan Tracer Study
Data tracer study diperoleh berdasarkan data wisuda periode April 2016 dan
Oktober 2016 dari Direktorat Teknologi Informasi dan dilakukan validasi
nomor telepon dan alamat email dengan data buku wisuda dari Direktorat
Administrasi Akademik, kemudian diintergrasikan pada sistem tracer study
online yang dapat diakses melalui halaman website dengan URL sebagai
berikut http://tracer.budiluhur.ac.id. Publikasi tracer study dilakukan melalui
telepon, SMS, email, website, jejaring sosial, spanduk, standing banner, blog,
Whatsapp agar lulusan Universitas Budi Luhur tahun 2016 dapat
berpartisipasi/dapat mengisi kuesioner tracer study. Alumni diajak untuk
berpartisipasi dalam kegiatan tracer study melalui email dan WhatsApp yang
dikirimkan setiap hari Senin, Rabu dan Jumat.
INTEHNAL
SOCMUZATION
¥
CREATE CREATE S0P
TRACER STUDY 10 CONTACY
TEam ALl
+ +
o PUBLICATION bioaedag
DATARASE WEsSTE Al
¥ FACEROOK snidiag ‘
mf;m > FEO0R EMALL BLASH | - >t % o v L WANOERT " REMwoeR2 " ALUMM
et g g s | UsmONNARE? + TSN P puon P o P GATERNG >
TRACER $TUDY 0N l 1 f 1 1
QUESTIONNARE
WHATSAPP BATA
¥
DATA
ANALYSS
¥
TRACER STUDY
REPORT

Gambar 2.4 Prosedur Pelaksanaan Tracer Study
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Langkah selanjutnya adalah melakukan kontak langsung dengan alumni yang
belum mengisi kuesioner melalui telepon dan kemudian dilakukan reminder
sebanyak dua kali. Pada bulan ketiga, pusat karir akan menghubungi
fakultas/program studi, para dosen penasehat akademik, dosen pembimbing
KKP/skripsi meminta bantuan publikasi kepada alumni, karena mereka
mempunyai kedekatan emosional dengan para lulusan. Pada bulan kelima,
semua lulusan tahun 2016 akan diundang dalam alumni gathering, salah satu
tujuannya agar lulusan yang belum mengisi kuesioner dapat mengisi saat
gathering. Setelah itu akan dilakukan analisis data dari semua data yang

masuk.

k. Prosedur Pengisian Kuesioner Tracer Study
Alumni dapat berpartisipasi dalam kegiatan tracer study dengan cara mengisi

kuesioner secara online dengan prosedur sebagai berikut :

Tahun 2016 www.budiluhur.ac.id 4 Secara Online
Lakukan LOGIN
dengan NIM + PIN Pilih Menu Pilih Menu
(PIN akan dikirim via ISI KUESIONER TRACER STUDY
email/SMS)
Eakdlcan Pilih SIMPAN,
jika telah selesai .
PENGISIAN ! Pilih LOGOUT
KUESIONER melakukan

pengisian kuesioner

Gambar 2.5 Prosedur Pengisian Kuesioner Tracer Study

I.  Prosedur Reminder
Reminder dilakukan untuk mengingatkan kembali alumni agar mengisi
kuesioner tracer study melalui telepon. Setelah satu minggu dari kontak

pertama, jika alumni belum mengisi kuesioner, akan dilakukan reminder yang
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pertama dengan menelepon kembali alumni yang bersangkutan. Setelah satu
minggu dari reminder pertama, jika alumni belum mengisi kuesioner, akan

dilakukan reminder yang kedua dengan menelepon kembali alumni yang

bersangkutan.

Gambar 2.6 Prosedur Reminder

Pengolahan Data

Agar analisis penelitian menghasilkan informasi yang benar, maka dilakukan

tahapan dalam pengolahan data, sebagai berikut :

1. Editing
Editing merupakan upaya untuk memeriksa kembali kebenaran data yang
diperoleh atau dikumpulkan. Editing dapat dilakukan pada tahap
pengumpulan data atau setelah data terkumpul.

2. Coding
Coding merupakan kegiatan pemberian kode numerik (angka) dengan data
yang terdiri atas beberapa kategorik. Pemberian kode ini sangat penting
bila pengolahan data dan analisa data menggunakan komputer. Coding
berfungsi mempermudah saat analisis data dan juga mempercepat pada
saat entry data.

3. Entry Data
Entry data merupakan kegiatan memasukan data yang telah terkumpul ke
dalam master tabel atau database komputer, kemudian membuat distribusi
frekuensi sederhana.

4. Cleaning Data
Cleaning data ialah kegiatan memeriksa kembali data yang sudah
dimasukkan, apakah ada kesalahan atau tidak. Kesalahan mungkin terjadi

saat meng-entry data ke komputer.
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5. Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam
suatu konstruk (daftar) pertanyaan dalam mendefinisikan variabel. Suatu
angket/kuesioner dikatakan valid (sah) jika pertanyaan pada suatu angket
mampu mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh angket tersebut.
Uji validitas dilakukan per variabel. Suatu item pernyataan dikatakan valid
jika nilai r hitung > r tabel. Nilai r hitung diperoleh dari output SPSS pada
tabel item-total statistics tepatnya kolom corrected item-total correlation.
Nilai r tabel diperoleh dari tabel Pearson Product Moment, dimana : df =
n — 2, n = jumlah responden. Jika terdapat item pernyataan yang tidak
valid, maka item tersebut harus dikeluarkan dari analisis data

Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas digunakan untuk mengetahui konsistensi responden dalam
menjawab hal yang berkaitan dengan konstruk-konstruk pertanyaan dalam
suatu kuesioner. Menunjukkan kekonsistenan suatu alat ukur dalam
mengukur gejala yang sama. Variabel dikatakan reliabel jika nilai
Cronbach’s Alpha lebih besar dari nilai kritis. Nilai kritis yang ditetapkan
adalah antara 0,6 dan 0,7 (Sugiyono, 2003:124). Jika nilai Alpha > 0,6

maka reliabel. Jika nilai Alpha < 0,6 maka tidak reliabel

n. Alumni Gathering

Alumni gatheringrangkain terakhir dari kegiatan tracer study Universitas
Budi Luhur Tahun 2018, kegiatan ini bertujuan untuk menjalin silaturahmi
antar alumni, selain itu kegiatan ini juga dilakukan untuk menjaring alumni-
alumni yang belum berpartisipasi dalam kegiatan tracer study nantinya dapat

hadir dan mengisi kuesioner tracer study.
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Aluni

Gathering

Gambar 2.7 Peserta Alumni Gathering

Alumni gathering diselengarakan pada hari Sabtu, 16 Oktober 2018 jam
09:00 — 13:00 WIB bertempat di Taman Laku Luhur , Universitas Budi Luhur
dan dihadiri oleh 180 alumni yang lulusan tahun 2016, dengan agenda utama

temu alumni, dan pengundian doorprize tracer study.
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Alumni O
Gathering
2018 257 4

Lulusan 2016

Alumni
2 Gathering
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Gambar 2.8 Penyerahan Doorprize Tracer Study
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BAB I11
HASIL DAN PEMBAHASAN

a. Profil Responden
Jumlah lulusan Universitas Budi Luhur tahun 2016 sejumlah 2197 alumni,
dimana dari jumlah tersebut hanya 1965 alumni atau 89% alumni yang dapat
dihubungi melalui telepon atau email. Dan jumlah alumni yang berpartisipasi
dalam tracer study tahun 2018 sejumlah 689 alumni, dimana jumlah peserta
terbanyak berasal dari Fakultas Teknologi Informasi sejumlah 335 alumni
dengan detail per fakultas seperti pada gambar di bawah ini :

2500
2197

2000 1965

1500

976
1000

871 X 689

500
335,

19
FTI FEB FISIP FT FIKOM UNIV

~t— Jumlah alumni ~= Alumni yang dapat dihubungi Alumni yang berpartisipasi

Gambar 3.1 Jumlah Peserta Tracer Study Berdasarkan Fakultas

Sedangkan pada tingkat program studi, gambaran jumlah peserta tracer study

tahun 2018 ditunjukkan pada gambar di bawabh ini:
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1400

1200 4162

. N\

200

. A =

319 \

ELKT ARST TI 3K 3l inll KA MAN]

w—=1umlah alumni =l=Alumnivyang dapat dihubungi == Alumni yang berpartisipasi

19
65
67
HI

AKT ILKOM

Gambar 3.2 Jumlah Peserta Tracer Study Berdasarkan Program Studi

Sedangkan peserta tracer study berdasarkan jenis kelaminnya, 58% alumni

berjenis kelamin laki-laki dan sisanya 42% alumni yang berjenis kelamin

perempuan.

N Laki-laki MPerempuan

Gambar 3.3 Persentase Peserta Tracer Study Berdasarkan Jenis Kelamin

b. Response Rate

Response rate tracer study terbagi menjadi tiga , yaitu gross response rate,

nett response rate dan completion response rate. Gross response rate

merupakan persentase jumlah responden yang berpartisipasi dalam kegiatan
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tracer study dibagi dengan total populasi lulusan tahun 2016. Nilai gross
response ratepada tracer study 2018 sebesar 31%.Nilai nett response rate
merupakan persentase jumlah responden yang berpartisipasi dalam kegiatan
tracer study dibagi dengan populasi lulusan tahun 2016 yang dapat dihubungi
(terjangkau). Nilai nett response ratepada tracer study 2018 sebesar 35%.
Sedangkan nilai completion response rate merupakan persentase jumlah
responden yang mengisi kuesioner tracer study dengan lengkap dibagi
dengan jumlah responden yang berpartisipasi dalam kegiatan tracer study.
Nilai completion response rate pada tracer study 2018 sebesar 87%. Pada
tingkat fakultas nilai gross response rate, nett response rate tertinggi, dimiliki
oleh Fakultas Teknologi Informasi masing-masing sebesar 34% dan 38%.
Sedangkan completion response rate tertinggi, dimiliki oleh Fakultas
Teknologi Informasi sebesar 90%. Gambar di bawah ini menunjukkan

response rate per fakultas :

100%
90% 90% 85% 68% 87% 88% 87%
30%
70%
60% 1%
38% 35% 35%
50%
—— 30% 29%
10% w
30% 34% 32% 28% 27% 26% 31%
10%
0%
FTI FEB FISIP FT FIKOM UNIV
=4 (5ross Response Rate == Nett Response Rate Completion Response Rate

Gambar 3.4 Response Rate Berdasarkan Fakultas
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Sedangkan berdasarkan program studinya, response rate tracer study 2018
ditunjukkan oleh gambar di bawabh ini :

100%
0% BRI 83% 88% 57% 23% 100% 83% 87% 68% 88%
80%
TO0%
60%
48% 31% a2%
S0% 29%
32% 319% 27%
263 24%
40%% 20
30% 43% 20% 40%
31% 309% 233 28% 26%
0% 20% 25%
10%
0%
ELET ARST TI Sk 5l KA MAMNI AKT Hi ILEOM
=—d—Gross Response Rate =—fl—MNett Response Rate Completion Response Rate

Gambar 3.5 Respons Rate Berdasarkan Program Studi

c. Hubungan Metode Pembelajaran
1. Perkuliahan
Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran
perkuliahan berada di Program Studi Teknik Elektro yaitu sebesar 88%
sedangkan penekanan yang terkecil berada pada Program Studi Arsitektur
sebesar 50%. Adapun besar penekanan pada metode pembelajaran

perkuliahan tiap program studi pada gambar di bawah ini.

100
SO
=Tel
FORL

BO%%

S50%
AR
A0
20%

10%

O

TI =1 S Pl AKT Hi ARST ELKET L KO RA (SR CLAY

[ri=159 (=162 [r=5) [r=5g) (=126} (=19 [ri=6) [r=gj (=122} (=676 )

Gambar 3.6 Penekanan pada metode pembelajaran perkuliahan berdasarkan

Program Studi
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2. Demontrasi

Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran
demontrasi berada di Program Studi Sistem Komputer yaitu sebesar 100%
sedangkan penekanan yang terkecil berada pada Program Studi Teknik
Informatika sebesar 63%. Adapun seberapa besar penekanan pada metode
pembelajaran demontrasi tiap program studi pada gambar di bawah ini.

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
TI 5l 5K VM AKT HI ARST ELKT ILKOM  UNIV

n=160) (n=162) (n=6) (n=68) (n=126) (n=19) (n=6) (n=8) (n=122) (n=677)

Gambar 3.7 Penekanan pada metode pembelajaran demontrasi berdasarkan

Program Studi

3. Partisipasi dalan Proyek Riset

Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran
partisipasi dalam proyek riset berada di Program Studi Ilmu Komunikasi yaitu
sebesar 90% sedangkan penekanan yang terkecil berada pada Program Studi
Arsitektur 50%. Adapun besar penekanan pada metode pembelajaran partisipasi

dalam proyek riset tiap program studi pada gambar di bawabh ini.
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100% 89% 0%
BE%
0% 79% B3%

7% 79%
80% | 69%
70%
60%
50%

B7%

30%
20%
10%%

Tl 51 5K MM AKT HI ARST ELKT ILKOM  UNIV

(n=160) (n=162) (n=6) (n=68] (n=126) (n=1%) (n=6) (n=8) (n=121) (n=677)

Gambar 3.8 Penekanan pada metode pembelajaran partisipasi dalam proyek riset
berdasarkan Program Studi

4. Magang

Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran

magang berada di Program Studi Sistem Informasi yaitu sebesar 92% sedangkan

penekanan yang terkecil berada pada Program Studi Manajemen sebesar 81%.

Adapun detail besar penekanan pada metode magang tiap program studi pada

gambar di bawabh ini.

94%

92%

92%
90%
58%
86%
54%
82%

80%
7a%
7%

T4%

TI sl SK MANI AKT HI ARST ELKT  ILKOM  UNIV
[n=161) (n=158) (n=6) (n=67) (n=124) (n=18) (n=6) (n=8) (n=120) (n=670)

Gambar 3.9 Penekanan pada metode pembelajaran magang berdasarkan

Program Studi
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5. Pratikum

Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran
pratikum berada di Program Studi Ilmu Komunikasi yaitu sebesar 92% sedangkan
penekanan yang terkecil berada pada Program Studi Sistem Komputer sebesar
50%. Adapun besar penekanan pada metode pratikum tiap program studi pada
gambar di bawabh ini.

100% mge;  92%
90%
80%
70%
50%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
TI 1 5K WM AKT HI ARST ELKT ILKOM  UNIY

in=161) (n=162) (n=6) (n=68) (n=126) (n=1%) (n=6) (n=8) (n=121) (n=G78)

Gambar 3.10 Penekanan pada metode pembelajaran pratikum berdasarkan

Program Studi

6. Kerja Lapangan

Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran kerja
lapangan berada di Program Studi Manajemen vyaitu sebesar 97% sedangkan
penekanan yang terkecil berada pada Program Studi Sistem Komputer sebesar
67%. Adapun besar penekanan pada metode kerja lapangan tiap program studi

pada gambar di bawabh ini.
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120%

97% 939%

100%
91%

BO%

60%

40%

20%

T 51 5K MNJ AKT i ARS5ST ELKT ILKOM UNIV

(N=160) (Nn=161) (n=6) (N=68) (N=124) (N=19) (N=6) (n=8) (N=121) (N=673)

Gambar 3.11 Penekanan pada metode pembelajaran kerja lapangan berdasarkan
Program Studi

7. Diskusi

Berdasarkan program studi, penekanan terbesar pada metode pembelajaran

diskusi  berada di Program Studi Teknik Arsitektur yaitu sebesar 74%

sedangkan penekanan yang terkecil berada pada Program Sistem komputer

dan Program Studi Teknik Elektro sebesar 33%. Adapun detail besar

penekanan tiap program studi pada metode pembelajaran diskusi tiap

program studi pada gambar di bawabh ini.

80% Ta%

TO%

60%

0%

40%

I0%

20%

10%

0%

TI 5l 5K BN AKT Hi ARST ELKT ILKOM UNIV

[n=160) (n=161) (n=6) (n=68]) (n=124) [n=1%8) [n=6) (n=8) (n=121) (n=673)

Gambar 3.12 Penekanan pada metode pembelajaran diskusi berdasarkan

Program Studi
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d. Waktu Mulai Mencari Pekerjaan

Pada tingkat universitas, terdapat 37% alumni tahun 2016 telah memulai
mencari pekerjaan sebelum lulus, dan 36% alumni tahun 2016 baru memulai
mencari pekerjaan setelah lulus, dan hanya 27% yang tidak mencari
pekerjaan. Sedangkan fakultas yang mempunyai persentase alumni mulai
mencari pekerjaan sebelum lulus yang tertinggi adalah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis 43%, dan fakultas yang mempunyai persentase alumni mulai mencari
pekerjaan setelah lulus yang tertinggi adalah Fakultas Teknik dan Fakultas
[Imu Sosial dan Illmu Politik 67%. Gambar di bawah ini menunjukkan

persentase waktu mulai mencari pekerjaan per fakultas :

70% 67% 67%

11%

FTi ren FIKOM rr FISIP

e Gebelum lulus i Sesudah lulus Sayatidak mencari kerja

Gambar 3.13 Persentase Waktu Mulai Mencari Pekerjaan Berdasarkan Fakultas

Unv

0% 25% ~ = N 0%
N 40%

o |/
30%

~
#
[
w
o

o e
EL S X KA MAN] AKT i ARST ELXT ILXOM

—g—Sebelum lulus == Sesudah lulus -~ Saya tidak mencari kerja

UNIV

Gambar 3.14 Persentase Waktu Mulai Mencari Pekerjaan Berdasarkan Program Studi
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Pada tingkat universitas, waktu yang dibutuhkan alumni untuk mulai mencari
pekerjaan sebelum lulus adalah 3 bulan. Sedangkan Fakultas Ekonomi
merupakan fakultas yang alumninya memiliki waktu mencari pekerjaan
paling lama yaitu 4 bulan. Sedangkan Fakultas lImu sosial dan Politik dan
Fakultas Teknik merupakan fakultas yang alumninya memiliki waktu
mencari pekerjaan paling singkat yaitu 1 bulan. Gambar di bawah ini
menunjukkan detail waktu untuk memulai mencari pekerjaan sebelum lulus

perfakultas :

FT1 FEB FISIP FT FIKOM UM
( n=146) (n=80) (=%} (n=4) (=50} (n=289)

Gambar 3.15 Persentase Waktu Mulai Mencari Pekerjaan sebelum lulus

Berdasarkan Fakultas
Sedangkan pada tingkat program studi, gambaran waktu alumni mulai

mencari pekerjaan sebelum lulus (dalam satuan bulan) ditunjukkan pada

gambar di bawabh ini :
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Gambar 3.16 Persentase Waktu Mulai Mencari Pekerjaan sebelum lulus

Berdasarkan Program Studi

Pada tingkat universitas, waktu yang dibutuhkan alumni untuk mulai mencari
pekerjaan sesudah lulus adalah 2 bulan. Sedangkan Fakultas Teknik
merupakan fakultas yang alumninya memiliki waktu mencari pekerjaan
paling lama yaitu 3 bulan. Sedangkan Fakultas Teknologi Informasi dan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis merupakan fakultas yang alumninya memiliki
waktu mencari pekerjaan sesudah lulus paling singkat yaitu 1 bulan. Gambar
di bawah ini menunjukkan detail waktu untuk memulai mencari pekerjaan

sesudah lulus perfakultas :
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FTI FEB FISIP FT FIKOM UN I
(=127} (n=69) (=11} (=9 (=50} (n=266)

Gambar 3.17 Persentase Waktu Mulai Mencari Pekerjaan sesudah lulus
Berdasarkan Fakultas

Sedangkan pada tingkat program studi, gambaran waktu alumni mulai
mencari pekerjaan sebelum lulus (dalam satuan bulan) ditunjukkan pada
gambar di bawabh ini :

45
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TI 31 SK MM AKT HI ELEK  ILKOM  UNIV

(n=48) (p=76) (p=3) (0=27) (p=42) (p=11)}) (p=9) (n=30) (n=266)

Gambar 3.18 Persentase Waktu Mulai Mencari Pekerjaan sesudah lulus

Berdasarkan Program Studi
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e. Cara Mencari Pekerjaan
Mayoritas 53% alumni mencari pekerjaannya melalui internet/iklan
online/milis. Hal ini dimungkinkan karena makin mudah dan murahnya akses
internet serta makin banyaknya perusahaan/instansi yang membuka
lowongannya secara online. Diurutan kedua, sebesar 36% alumni mencari
melalui relasi (dosen, orang tua, saudara, teman) dan disusul pergi ke
bursa/pameran kerja sebesar 23%, Sedangkan alumni yang mencari
pekerjaannya dengan cara memperoleh informasi dari pusat Kkarir
fakultas/universitas hanya sebesar 14% (diperingkat kelima), sehingga perlu
ditingkatkan kembali peran pusat karir untuk memfasilitasi alumni dalam
mencari pekerjaan. Gambar di bawah ini menunjukkan detail cara alumni

mencari pekerjaan :

Mencari lewat internet’iklan online’'milis 53%
Mzlzln refesi (mizm by dosen, ofang tue, sanderz, teman, dil)
Derzi ke burs pamaran kagja
Malzlud iktn di koan'majalah, beosor
Mz erpleh inform 23i dan postiantar penzembangzn basis
fatltzs oniversitas

Mz tmnzun jejaring (natwork) sejak mazih lwliEh

Mlelamar b perus hean fanpe menge i lowonzan vanz ade

Diholbong oleh perusahazn o

Baterjz di tempat vans s2ma dengan tempat im s =mas ulih 6%
Melalni penempatan JerE 260 magAny m— g
Mengimbengi 2gen Enag: kegjz komensiz levazg 5%
Mem tenmua bizmis sendii : A3,

Menzmbunzi lzator kemzhazivazanhubonzzn slomel el 5o

Mengmbmnei Femenzierran: @ 1%

Lzinnyz r 1%

0% 20% 40% 0%

Gambar 3.19 Cara Mencari Pekerjaan
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f. Waktu Memperoleh Pekerjaan Yang Pertama

Pada tingkat universitas, waktu yang dibutuhkan alumni hingga memperoleh
pekerjaan pertama adalah 3 bulan, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik alumninya
dalam memiliki waktu mencari pekerjaan paling lama yaitu 5 bulan. Dan
yang paling cepat Fakultas Teknologi Informatika dan Fakultas Ilmu
Komunikasi masing masing selama 3 bulan pertama. Gambar di bawah ini
menunjukkan detail waktu yang di butuhkan alumni hingga memperoleh
pekerjaan yang pertama per fakultas :

0
FTI FEB FISIP FT FIKOM NIV
[n=222) [n=133) [n=18) [n=14) [n=22) [n=485)
=+=Median

Gambar 3.20 Waktu Memperoleh Pekerjaan Yang Pertama Berdasarkan
Fakultas

Sedangkan pada tingkat program studi, detail waktu yang dibutuhkan alumni

hingga memperoleh pekerjaan yang pertama ditunjukkan gambar dibawah ini:
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g.

TI Si SK WM AKT HI ARST ELKT ILKOM UMNIV
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=== e dian

Gambar 3.21 Waktu Memperoleh Pekerjaan Yang Pertama Berdasarkan
Program Studi

Jumlah Perusahaan Yang Dilamar

Pada tingkat universitas, jumlah perusahaan/instansi/institusi yang sudah
alumni lamar (lewat surat atau e-mail) sebelum memperoleh pekerjaan
pertama sebanyak 8 perusahaan/instansi/institusi. Fakultas yang alumninya
mengirimkan jumlah surat lamaran paling sedikit adalah Fakultas Teknik dan
Fakultas Ilmu Komunikasi sebanyak 4 perusahaan/instansi/institusi,
sedangkan fakultas yang alumninya mengirimkan jumlah surat lamaran
paling banyak adalah Fakultas Ilmu Sosial Dan llmu Politik sebanyak 15
perusahaan/instansi/institusi. Gambar di bawah ini menunjukkan detail
jumlah perusahaan/instansi/institusi yang sudah alumni lamar (lewat surat

atau e-mail) sebelum memperoleh pekerjaan pertama per fakultas :
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[n=227)
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[n=143)
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[r=17)
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FIKOM

[n=483)

Gambar 3.22 Jumlah Perusahaan Yang Dilamar Berdasarkan Fakultas

Sedangkan

berdasarkan

program

studinya,

detail

jumlah

perusahaan/instansi/institusi yang dilamar ditunjukkan oleh gambar di bawah

ini:

16

14

12

10

Tl

| K VM J

[n=107) (n=114) (n=B) (n=47)

AKT

[n=97)

[n=17)

ARST ELKT

[n=2] [n=7]

ILEOM  UNIV

[n=20)

[n=4289)

Gambar 3.23 Jumlah Perusahaan Yang Dilamar Berdasarkan Program Studi

39



Laporan Tracer Study Universitas Budi Luhur Tahun 2018 (Program S1 dan D3)

h.

Jumlah Perusahaan Yang Merespon Lamaran

Pada tingkat universitas, jumlah perusahaan/instansi/institusi yang merespon
lamaran alumni sebanyak 5 perusahaan/instansi/institusi. Sedangkan fakultas
yang lamaran alumninya paling banyak direspon perusahaan/instansi/ institusi
adalah dari Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik sejumlah 6, Fakultas IImu
Ekonomi dan Bisnis, Fakultas Teknologi Informasi sejumlah 5
perusahaan/instansi/institusi. Sedangkan fakultas yang lamaran alumninya
paling sedikit direspon perusahaan/instansi/ institusi adalah dari Fakultas
Teknik dan Fakultas limu Komunikasi sejumlah 2
perusahaan/instansi/institusi. Gambar di bawah ini menunjukkan detail
jumlah perusahaan/instansi/institusi yang merespon lamaran alumni per

fakultas :

FTI FEB FISIP FT FIKOM NIV

[n=231) [n=144) [n=17} [n=12) [n=28) [n=292)

Gambar 3.24 Jumlah Perusahaan Yang Merespon Lamaran Berdasarkan
Fakultas
Sedangkan berdasarkan program studinya, detail jumlah
perusahaan/instansi/institusi yang merespon lamaran alumni ditunjukkan oleh

gambar di bawah ini :
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Tl 5l 5K MM AKT HI ARST  ELKT ILKOM  UNIV

[n=108 [n=118) (n=B] ([n=47) (=98] [n=17) [n=4) [n=7) [n=38) [n=4%31)

Gambar 3.25 Jumlah Perusahaan Yang Merespon Lamaran Berdasarkan

Program Studi

Jumlah Perusahaan Yang Mengundang Anda Untuk Wawancara
Pada

mengundang

tingkat universitas, jumlah perusahaan/instansi/institusi yang

alumni untuk wawancara sebanyak 5
perusahaan/instansi/institusi. Sedangkan fakultas yang alumninya paling
banyak diundang perusahaan/instansi/ institusi untuk wawancara adalah dari
Fakultas Teknologi Informasi, Fakultas Ilmu Ekonomi dan Bisnis , IImu
Sosial dan Politik sejumlah 5 perusahaan/instansi/institusi. Sedangkan
fakultas yang alumninya paling sedikit diundang perusahaan/instansi/ institusi
adalah Fakultas Teknik 2.5

perusahaan/instansi/institusi. Gambar di bawah ini menunjukkan detail

untuk wawancara dari

jumlah perusahaan/instansi/institusi yang mengundang alumni untuk

wawancara per fakultas :
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6
5 5 5 5
5 * + .
4

4

3 2,5

2

1

[v]

FTI FEB FISIP FT FIKOM UNIV
(n=230) (n=143) (n=17) (n=12) (n=89) (n=491)

Gambar 3.26 Jumlah Perusahaan Yang Mengundang Alumni Untuk
Wawancara Berdasarkan Fakultas

Sedangkan berdasarkan program studinya, detail/jumlah perusahaan/instansi /
institusi yang mengundang alumni untuk wawancara di tunjukkan oleh gambar di
bawah ini

Ti 8l Sk BAMI AET HI ARST ELET ILEOR UMV

{n=109) in=115) IGE)] (n=47) (n=87) {n=17) {n=4) (n=7]) {n=89) {n=481)

Gambar 3.27 Jumlah Perusahaan Yang Merespon Lamaran Berdasarkan

Program Studi
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J. Status Bekerja
Terdapat 76% alumni saat ini berstatus bekerja, dan sisanya hanya 24% tidak
bekerja. Gambar di bawah ini menunjukkan detail status berkerja alumni saat

ini:

Ya Bekerja

76%

Gambar 3.28 Status Bekerja

Adapun alasan utama yang menyebabkan alumni tidak bekerja adalah 28%
alumni masih mencari pekerjaan, 20% alumni masih belajar /melanjutkan
kuliah profesi atau pascasarjana, 18% karena faktor lainnya, 16% terdapat
kesibukan dengan keluarga & anak-anak, dan 10% telah menikah. Gambar di
bawah ini menunjukkan detail alasan utama yang menyebabkan alumni tidak

bekerja :
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Saya sekarang sedang mencari

. 28%
pekerjaan
Saya masih belajar/melanjutkan kuliah 0%
profesi atau pascasarjana
Lainnya 18%
Saya sibuk dengan keluarga dan anak-
16%
anak
Saya menikah 10%

0% 10% 20% 30%

Gambar 3.29 Alasan Tidak Bekerja

Dan kondisi saat ini dari alumni yang tidak bekerja, ternyata 50% tidak aktif
mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir, dan hanya 31% yang aktif
mencari pekerjaan namun belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke

depan, hal ini ditujukkan dalam gambar di bawah ini :

Tidak, aktif mencari pekerjaan dalam 4

minggu terakhir 50%
Y&, tapi saya belum pastiakan bekerja
. 31%
dalam 2 mingeu ke depan

Tidak, tapi saya sedang menungeu hasil

lamaran kerja 8%
Lainnya 6%
¥ 3, saya akan mulai bekerja dalam 2 dog

mingeu ke depan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gambar 3.30 Alasan Ketidakaktifan Dalam Mencari Pekerjaan
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k.

Jenis Perusahaan/Instansi/Institusi Tempat Bekerja

Terdapat 74% alumni Universitas Budi Luhur tahun 2016 saat ini bekerja di
perusahaan swsata, dan kemudian 13% alumni bekerja pada instansi
pemerintah/BUMN, dan hanya 5% alumni memilih lainnya . Gambar di
bawah ini menunjukkan detail jenis perusahaan/instansi/institusi tempat

bekerja alumni:

BO%
T4%
70%
B%
50%
40%

30%

20%

I 7%
10% 5%
. - _Z%
0%

Perusahaan Swasta Intansi pemerintah Wiraswasta Lainnya organisasi non profit

Gambar 3.31 Jenis Perusahaan/Instansi/Institusi Tempat Bekerja

Pendapatan Per Bulan

Besarnya nilai pendapatan per bulan alumni sebesar Rp.5.000.000,00,
pendapatan ini meliputi pendapatan utama, lembur dan tips serta pendapatan
lainnya. Fakultas yang memiliki alumni dengan pendapatan per bulan
tertinggi adalah Fakultas Teknologi Informasi yaitu sebesar Rp. 5.210.000,00
dan fakultas yang memiliki alumni dengan pendapatan per bulan terendah
adalah Fakultas Teknik yaitu sebesar Rp. 4.000.000,00. Gambar di bawah ini
menunjukkan detail besarnya nilai pendapatan per bulan alumni berdasarkan

fakultas :
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Rps 000 000

ApS5.210.000 RES.000.000 Rp’.000 000

RpS 000000

Rp5.000.000
fAps.500.000

Rp4 000 000

Rpé&.000.000

Ap2 000 000

Rp1.000.000

Lall FEB Be FT FKOM UL Y

Gambar 3.32 Pendapatan Per Bulan Berdasarkan Fakultas

Sedangkan berdasarkan program studinya, detail pendapatan per bulan

alumni ditunjukkan oleh gambar di bawah ini :

p6 000000
RoS 597 500

fApd 580.000

RS 000 000

fp5 000 000 Rp4 300 000

Ap% 000 000 ApS5.000.000
fpé& 000 000
Rpd 000.000
His 000,000
RpZ 000 DOO
fpl.000.000
Ro
SK MN) AKT " ARST ELxT weoMm UNY

Gambar 3.33 Pendapatan Per Bulan Berdasarkan Program Studi

m. Hubungan Bidang Studi Dengan Pekerjaan
Untuk tingkat universitas, persentase keeratan hubungan antara bidang studi
dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni sebesar 76,4% menyatakan
erat. Fakultas yang memiliki alumni dengan persentase keeratan tertinggi

hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni adalah

46



Laporan Tracer Study Universitas Budi Luhur Tahun 2018 (Program S1 dan D3)

Fakultas Teknik yaitu sebesar 86% dan fakultas yang memiliki alumni
dengan persentase keeratan terendah hubungan antara bidang studi dengan
pekerjaan yang saat ini ditekuni adalah Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
yaitu sebesar 41,2%. Gambar di bawah ini menunjukkan detail persentase
keeratan hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan yang saat ini
ditekuni alumni berdasarkan fakultas :

100%
80% 77,1%
80%
70%
60%
50%
40%

86,7%
78,6% 75.7% 76,4%

30% 41,2%
20%
10%
0%
FTI FEB FISIP FT FIKOM UNIV
(n=117) (n=94) (n=11) (n=16) (n=295) (n=533)

Gambar 3.34 Persentase Keeratan Hubungan Bidang Studi Dengan Pekerjaan
Berdasarkan Fakultas
Sedangkan berdasarkan program studinya, detail hubungan bidang studi

dengan pekerjaan alumni ditunjukkan oleh gambar di bawah ini :

In=117) n=3d) (n=11} n=16) r=295) (n=553) (n=94) {n=11  (n=16) [n=285) =533)

Gambar 3.35 Persentase Keeratan Hubungan Bidang Studi Dengan Pekerjaan

Berdasarkan Program Studi
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n. Tingkat Pendidikan Yang Sesuai Dengan Pekerjaan

Untuk tingkat universitas, persentase kesesuaian tingkat pendidikan (S1/D3)
dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni sebesar 75% menyatakan
sesuai, artinya tingkat pekerjaan dengan tingkat pendidikan alumni berada
pada tingkatan yang sama. Kemudian terdapat 15% alumni yang mempunyai
pekerjaan yang seharusnya dilakukan oleh orang dengan tingkat pendidikan
yang setingkat lebih tinggi dari yang dimiliki alumni saat ini. Serta hanya
terdapat 7% alumni yang mempunyai pekerjaan yang seharusnya dilakukan
oleh orang dengan tingkat pendidikan yang setingkat lebih rendah dari yang
dimiliki alumni saat ini. Gambar di bawah ini menunjukkan detail persentase
kesesuaian tingkat pendidikan (S1/D3) dengan pekerjaan yang saat ini
ditekuni alumni :

Setingkat Lebih Tidak Perlu
Rendah Pendidikan
7% Tinggi
! 3%

Gambar 3.36 Hubungan Tingkat Pendidikan Yang Sesuai Dengan Pekerjaan

Fakultas yang memiliki alumni dengan persentase tertinggi kesesuaian tingkat
pendidikan (S1/D3) dengan pekerjaan adalah Fakultas Teknik yaitu sebesar
79% dan fakultas yang memiliki alumni dengan persentase terendah
kesesuaian tingkat pendidikan (S1/D3) dengan pekerjaan adalah Fakultas
lImu Sosial Dan Ilmu Politik yaitu sebesar 65%. Gambar di bawah ini
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menunjukkan detail persentase kesesuaian tingkat pendidikan (S1/D3)

dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni berdasarkan fakultas :

0% 79%
sos | 74% 77% 75% 753
65% — +

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FTI FEB FISIP FT FIKCM UNIV
{(n=312) (n=156) (n=17) (n=14} (n=118) {n=525)

Gambar 3.37 Persentase Kesesuaian Tingkat Pendidikan Dengan Pekerjaan

Alumni Berdasarkan Fakultas

Sedangkan berdasarkan program studinya, detail hubungan tingkat
pendidikan yang sesuai dengan pekerjaan alumni ditunjukkan oleh gambar di

bawah ini :

80%

60%

40%

20%

TI St SK MNJ AKT HI ARST ELKT ILKOM  UNIV

(n=155) (n=152) n=5} (0=57) [n=110} n=17) in=6) n=7) in=116) |[n=6325)

Gambar 3.38 Persentase Kesesuaian Tingkat Pendidikan Dengan Pekerjaan

Alumni Berdasarkan Program Studi
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0. Alasan Mengambil Pekerjaan Yang Tidak Sesuai Dengan Pendidikan
Salah satu pertanyaan dalam kuesioner tracer study adalah menayakan
tentang pendapat alumni : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak
sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya? Mayoritas
sebesar 47% alumni menyatakan bahwa pertanyaan tersebut tidak sesuai,
dengan kata lain pekerjaan yang saat ini ditekuni oleh alumni telah sesuai
dengan pendidikannya. Kemudian alasan berikutnya terdapat alumni yang
tetap mengambil pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikannya adalah
24% Di pekerjaan ini saya memperoleh prospek karir yang baik sehingga
mereka cenderung bertahan. Gambar di bawah ini menunjukkan detail alasan

alumni tetap mengambil pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikan :

Pertanyzan tidsk sesuai; pekerjzan saya sekarang sudsh sesuai
dengan pendidikan says

[ pekerjzan ini s3ya memeroleh prospek karir yang baik

Saya belum mendspatkan pekarjzan yang lebih s2suai

Sayadipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan
pendidikan saya dibanding posisi sebelummnya

Pekerjzan sayasaat inilebih aman/tarjamin,secure

Pekerjzan saya sast inidapat lebih menjamin kebutuhan keluargs
=]
Pekerjaan saya saat inilebih memungkinkan szya mengambil
pekerjzan tambahan/jadwal yang fleksibal, dil

Piekerjsan s3y= saat inilebih menarik

Saysdapat memeroleh pendapstan yang lebih tinggi di pekerjzan ini

Pada awalmeniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak
berhubungan dengan pendidikan saya
3aya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ads hubungannya
dengan pendidikan says

Pekerjsan s3ya sast inilokasinys lebih dekat dari rumsh saya

Lzinmy=

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gambar 3.39 Alasan Mengambil Pekerjaan Yang Tidak Sesuai Dengan
Pendidikan
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p. Kompetensi

Universitas Budi Luhur secara umum telah memberikan kompetensi yang
baik kepada alumninya untuk bersaing di pasar kerja. Hal ini dikarenakan
dari sejumlah 29 jenis kompetensi, rata-rata kompetensi yang dikuasai alumni
sebesar 3.74 (skala 1-5) sedangkan rata-rata kontribusi yang diberikan
Universitas Budi Luhur sebesar 3.81 (skala 1-5), sehingga besarnya gap
antara kompetensi yang dikuasai alumni dan kontribusi yang diberikan
Universitas Budi Luhur sebesar 0.07 Gambar di bawah ini menunjukkan
perbandingan kompetensi yang dikuasai alumni kontribusi yang diberikan

Universitas Budi Luhur berdasarkan gap yang teringgi hingga terendah :

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
Kegemimpinan XI

Inisiatif

Kemampuan adaptasl

Kemampuan analisis

Bekerja di bawsh tekanan

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan..
Kemampuan berkomunikasi
Kermampuan belaja

Kemampuan untuk memresentasikan
== Nils Kompetensi Alumni Sast Lulus == N ls Kontribusi Yang Diberfksn UBL

Gambar 3.40 Kompetensi Alumni Dan Kontribusi Universitas Budi Luhur
(Bagian 1)
Jenis kompetensi tertinggi yang dikuasai lulusan Universitas Budi Luhur
adalah Kemampuan belajar dengan skor 4.08 diikuti kemampuan untuk terus
belajar sepanjang hayat dengan skor 4.07 dan jenis kompetensi terendah yang
dikuasai lulusan Universitas Budi Luhur adalah Ketrampilan komputer
dengan skor 3.27. Sedangkan jenis kontribusi tertinggi yang diberikan
Universitas Budi Luhur kepada alumninya dalam hal kompetensi adalah
Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen dengan skor 4,07
dan jenis kontribusi terendah yang diberikan Universitas Budi Luhur kepada

alumninya dalam hal Kepemimpinan dengan skor 3,61.
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Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun...

K puan dala sang tanggungjawab
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain .
Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda V
Integritas -
Toleransi |

Manajemen waktu
Manajemen proyek/program |
Bekerja secara mandiri |

Loyalitasf

0 1 2 3 L 5 6

=== Nilai Kompetensi Alumni Szt Luius =~ N=ai Kontribusi Yang Diberkan UBL

Gambar 3.41 Kompetensi Alumni Dan Kontribusi Universitas Budi Luhur
(Bagian 2)
Gap tertinggi antara kompetensi yang dikuasai lulusan saat lulus dengan
kontribusi tertinggi yang diberikan Universitas Budi Luhur kepada alumninya
adalah keterampilan komputer dengan nilai gap sebesar 0.75 Sedangkan gap
terendah antara kompetensi yang dikuasai lulusan saat lulus dengan
kontribusi yang diberikan Universitas Budi Luhur kepada alumninya adalah

Bekerja di bawah tekanan dengan nilai gap sebesar 0.05.

Ketrampilan komputer

Ketrampian riset

Bahasa Inggris

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah
Pengetahuan umum

Berpikir kritis

Ketrampian intemet

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda
0 1 2 3 4 5 5

w== N llai Kompetensi Alumn| Saat Lulus == N ilsi Koreribusi Yang Ovberian UBL

Gambar 3.42 Kompetensi Alumni Dan Kontribusi Universitas Budi Luhur
(Bagian 3)
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BAB IV
PENUTUP

a. Kesimpulan

1.

Jumlah alumni Universitas Budi Luhur yang berpartisipasi pada tracer
study 2018 sejumlah 689 alumni dengan nett response rate sebesar 35%.
Sebanyak 37% alumni mulai mencari pekerjaan sebelum lulus, dimana
53% alumni menggunakan internet/iklan online/milis sebagai medianya.
Untuk alumni memperoleh pekerjaan yang pertama adalah 3 bulan waktu
yang dibutuhkan.

Mayoritas alumni, 74% alumni saat ini bekerja pada perusahaan swasta
dengan nilai pendapatan per bulan sebesar Rp 5.000.000,00.

Terdapat 76,4% alumni menyatakan terdapat hubungan yang erat antara
bidang studi dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni.

Terdapat 75% alumni menyatakan terdapat keselarasan tingkat pendidikan
dengan pekerjaan yang saat ini ditekuni alumni.

Jenis kompetensi tertinggi yang dikuasai lulusan Universitas Budi Luhur
adalah Kemampuan belajar, sedangkan jenis kontribusi tertinggi yang
diberikan Universitas Budi Luhur kepada alumninya dalam hal menulis

laporan, memo dan dokumen .

b. Saran

1.

Universitas Budi Luhur perlu memperbaiki sistem pengelolaan data
alumni dan mencari formula yang tepat agar alumni rutin mengupdate
datanya.

Instrumen tracer study perlu ditambah dari standard Indonesia National
Tracer Study Network (Indotrace) dan disesuaian dengan kondisi
Universitas Budi Luhur.

Universitas Budi Luhur perlu melakukan tracer study untuk jenjang strata

dua pada pelaksanaan tracer study tahun berikutnya.
53



LAMPIRAN 1 :

Kuesioner Tracer Study



Jniversitas Budi Luhur | Tracer Study https:/tracer.budiluhur.ac.id/index.php/forr

Universitas Budi Luhur

Tracer Study

F1. NIM

F2-A. Nama

F2-B. Nomor Telepon/HP
F2-C. Alamat Email

F2. Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di
program studi anda?

Tidak
Sangat Cukup sama
Besar Besar Besar Kurang sekali
Perkuliahan o
Demonstrasi

Partisipasi dalam Proyek Riset o o 0
Magang o 0 0
Praktikum o o o
Kerja lapangan

DISkUSI O O

F3. Kapan anda mulai mencari o Kira-kira 0 bulan sebelum lulus
pekerjaan? Mohon pekerjaan

of 7 20/12/2018, 12:1



Universitas Budi Luhur | Tracer Study

sambilan tidak dimasukkan

F4. Bagaimana anda mencari
pekerjaan tersebut? Jawaban bisa
lebih dari satu

F5. Berapa bulan waktu yang
dihabiskan (sebelum dan sesudah
kelulusan) untuk memeroleh
pekerjaan pertama?

F6. Berapa perusahaan/instansi
linstitusi yang sudah anda lamar
(lewat surat atau e-mail) sebelum
anda memeroleh pekerjaan
pertama?

F7. Berapa banyak
perusahaan/instansi/institusi
yang merespons lamaran anda?

https://tracer.budiluhur.ac.id/index.php/form

o Kira-kira 0 bulan sesudah lulus

o Saya tidak mencari kerja (Langsung ke
pertanyaan F8)

0 Melalui iklan di koran/majalah, brosur

1 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui
lowongan yang ada

1 Pergi ke bursa/pameran kerja

1 Mencari lewat internet/iklan online/milis

1 Dihubungi oleh perusahaan

o Menghubungi Kemenakertrans

o Menghubungi agen tenaga kerja
komersial/swasta

0 Memeroleh informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/universitas

1 Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni

1 Membangun jejaring (network) sejak masih
kuliah

0 Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua,
saudara, teman, dll.)

1 Membangun bisnis sendiri

0 Melalui penempatan kerja atau magang

1 Bekerja di tempat yang sama dengan tempat
kerja semasa kuliah

r Lainnya

lainnya
o Kira-kira 0 bulan sebelum lulus ujian
o Kira-kira 0 bulan setelah lulus ujian

0 perusahaan/instansi/institusi

0 perusahaan/instansi/institusi

20/12/2018, 12:11
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F7a. Berapa banyak
perusahaan/instansi/institusi
yang mengundang anda untuk
wawancara?

F8. Apakah anda bekerja saat ini
(termasuk kerja sambilan dan
wirausaha)?

F9. Bagaimana anda
menggambarkan situasi anda
saat ini?Jawaban bisa lebih dari
satu

F10. Apakah anda aktif mencari
pekerjaan dalam 4 minggu
terakhir? Pilihlah Satu Jawaban.
KEMUDIAN LANJUT KE F17

F11. Apa jenis
perusahaan/instansifinstitusi
tempat anda bekerja sekarang?

F13. Kira-kira berapa pendapatan
anda setiap bulannya?

https://tracer.budiluhur.ac.id/index.php/form

0 perusahaan/instansi/institusi

o Ya (Jika ya, lanjutkan ke F11)
o Tidak

1 Saya masih belajar/melanjutkan kuliah profesi
atau pascasarjana

1 Saya menikah

1 Saya sibuk dengan keluarga dan anak-anak
1 Saya sekarang sedang mencari pekerjaan

o Lainnya

lainnya

o Tidak

o Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil
lamaran kerja

o Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu
ke depan

o Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2
minggu ke depan

o Lainnya

lainnya

o Instansi pemerintah (termasuk BUMN)

o Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya
Masyarakat

o Perusahaan swasta

o Wiraswasta/perusahaan sendiri

o Lainnya, tuliskan

lainnya
Dari Rp.
E?:rigaan Dari Lembur
dan Tips
Rp.
Dari Rp.
Pekerjaan
Lainnya
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F14. Seberapa erat hubungan
antara bidang studi dengan
pekerjaan anda?

Tingkat pendidikan apa yang paling
tepat/sesuai untuk pekerjaan anda
saat ini?

F16. Jika menurut anda pekerjaan
anda saat ini tidak sesuai dengan
pendidikan anda, mengapa anda
mengambilnya? Jawaban bisa
lebih dari satu

https://tracer.budiluhur.ac.id/index.php/form

o Sangat Erat

o Erat

o Cukup Erat

o Kurang Erat

o Tidak Sama Sekali

o Setingkat Lebih Tinggi

o Tingkat yang Sama

o Setingkat Lebih Rendah

o Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

1 Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang
sudah sesuai dengan pendidikan saya.

0 Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai.
1 Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang
baik.

1 Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak
ada hubungannya dengan pendidikan saya.

1 Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan
dengan pendidikan saya dibanding posisi sebelumnya.

1 Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di
pekerjaan ini.

1 Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure

o Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

1 Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya
mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel, dll.
1 Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah
saya.

1 Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin
kebutuhan keluarga saya.

1 Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima
pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan
saya.

o Lainnya

lainnya

F17-A. Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda kuasai?

1: Sangat Rendah 5: Sangat Tinggi

123435

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda 00 o0 o o

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda olo|lo|o|o

Pengetahuan umum

Bahasa Inggris
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123435
Ketrampilan internet OO0 0 0 0o
Ketrampilan komputer O o0 o0 o0 o
Berpikir kritis o0 o o0 o
Ketrampilan riset olololo
Kemampuan belajar O|0|0|0O
Kemampuan berkomunikasi o|lo|o|o|0O
Bekerja di bawah tekanan 00 0 0
Manajemen waktu olo|lo|o|o
Bekerja secara mandiri oo o olo
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain olo|o|o
Kemampuan dalam memecahkan masalah o|lo|o|o
Negosiasi 0o o
Kemampuan analisis oo o o o
Toleransi o|o|lo|o|O
Kemampuan adaptasi OO0 0 0 0
Loyalitas
Integritas OO0 0 O
Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang olo|lo|lo|o
Kepemimpinan OO0 o0 o o
Kemampuan dalam memegang tanggungjawab O o0 o0 oo
Inisiatif oo oo o
Manajemen proyek/program O|0|0|0
Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan O o0 0 o
Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen oo o0 o

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat ololo|lo|o

F17-B. Pada saat lulus, bagaimana kontribusi perguruan tinggi dalam hal kompetensi di bawah ini?

1: Sangat Rendah 5: Sangat Tinggi

123405
Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda ololo|lo|o
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda ololololo

Pengetahuan umum ololo|o
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12 3 435
Bahasa Inggris O|0o|lo|O|O
Ketrampilan internet o|lo|lo|o|0
Ketrampilan komputer o|o|lo|o|0
Berpikir kritis olo|lo|o|0
Ketrampilan riset OO0 0 0o
Kemampuan belajar ololo|lo|o
Kemampuan berkomunikasi 00 0 0
Bekerja di bawah tekanan ololo|o|o
Manajemen waktu o|0|O0|0O|O
Bekerja secara mandiri O|0|O|O|O
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain ololololo
Kemampuan dalam memecahkan masalah o|o|lo|o|0O
Negosiasi olo|lo|o|o
Kemampuan analisis O 0 000
Toleransi o|o|o|O0|O
Kemampuan adaptasi o|o|lo|o|0O
Loyalitas o|o|lo|o|0O
Integritas O 0 000
Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang 00 0 0o
Kepemimpinan OO0 0 0 o0
Kemampuan dalam memegang tanggungjawab O 0 000
Inisiatif O|O0|0|0|O
Manajemen proyek/program O 0 0 0 0
Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan OO0 000
Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen olo|lo|o|o
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat O 0 0 0
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LAMPIRAN 2 :

Publikasi Tracer Study



1. Surat Rektor Permohonan Pengisian Kuesioner Tracer Study

ENI\IgRBITAB; BUuD!I LUHUR

. e e S T
Kampus Pusat | & Raya Clledug , Petubiangan Utsrs - Sskarts Selstan 12260
uxmmnrmm

Nomor  : H/UBL/REK/000/035/05/18 Jakarta 18 Mas 2018

huesoner
Kuesioner inl hanya ditujukan bagi alumni Universitas Budi Lubur program D3 dan S1 yang kius pada
2016. Studi inl bertujan untuk mengetahul masa transisi dart dunia kampus menuju dunia




2. Publikasi di Webiste Universitas Budi Luhur
http://www.budiluhur.ac.id
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3. Publikasi di Webiste Pusat Karir
http://karir.budiluhur.ac.id
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4. Publikasi di Webiste Alumni
http://alumni.budiluhur.ac.id
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5. Publikasi di Facebook Universitas Budi Luhur
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6. Publikasi WHATSAPP : Permohonan Pengisian Tracer Study

selengkapnya

Universitas Budi Luhur | Tracer Study
Bootbusiness | Short description about
company

tracer.budilubur.ac.id

Dear Alumni UBL, Ayo isilah kuesioner
Tracer Study secara online di website
http://tracer budiluhur.ac.id dengan cara
login menggunakan NIM dan PIN (PIN
bisa didapatkan dengan cara membalas
pesan ini). Dapatkan doorprize menarik!!

‘ Huypo Sukstskas. ..

TRACER STUDY

UNIVERSITAS BUDI LUHUR
* TAHUN 2018
<
Anda Alumind
Universitas Budi Lubur
Tahun 2016

lkutiiah Tracer Study Universitas Sudl Luhur
dengan mengis! kuesioner secara online
d website http//www.budiiuhur.ac.id

X © @

UNIVERSITAS BuDl Lumu
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LAMPIRAN 3 :

SOP Menelepon Alumni



1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

SOP KONTAK ALUMNI
TRACER STUDY 2018
UNIVRSITAS BUDI LUHUR

Selamat pagi/ Selamat siang / Selamat sore

Saya dari Universitas Budi Luhur, tepatnya dari Pusat Karir Universitas Budi
Luhur

Nama saya................

Apakah benar ini Mas/Mba .......................

Dengan ini kami informasikan bahwa Universitas Budi Luhur sedang
melakukan tracer study untuk mengetahui rekam jejak alumni saat masa
peralihan dari dunia kampus hingga mendapatkan pekerjaan, yang berguna
bagi kemajuan Universitas Budi Luhur.

Apakah Mas/Mba.................... pernah menerima Whatsapp/SMS/email
tentang tracer study dari Universitas Budi Luhur?
Kami mohon kerjasama dari Mas/Mba ............... untuk berpartisipasi dalam

kegiatan tracer study dengan cara mengisi kuesioner secara online di website
Universitas Budi Luhur (www.budiluhur.ac.id), nanti di sebelah kanan, ada
icon Tracer Study 2018, silahkan diklik

Mas/Mba ..........cc.c....... dapat mengaksesnya dengan memasukkan NIM dan
PIN, dimana NIM Mas/Mba adalah....................... dan PIN nya adalah
Jika Mas/Mba belum mengisi kuesioner, kami akan mereminder kembali

setelah 2 hari.

10) Apakah Mas/Mba mempunyai teman alumni yang bisa direkomendasikan

untuk berpartisipasi dalam tracer study ini?

11) Terima kasih atas kesediaan, waktu dan kerjasama yang diberikan.

12) Selamat pagi/ Selamat siang / Selamat sore
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Laporan Akhir Program Hibah Pusat Karir Lanjutan (PKL):
Pengembangan Strategi Tracer Study 2018 Universitas Budi Luhur

1. Alumni Gathering Universitas Budi Luhur 2018

Pada hari Sabtu, 10 November 2018 jam 10:00 — 13:00 WIB bertempat
di Taman Laku Universitas Budi Luhur , Jalan Raya Ciledug, Petukangan
Utara, Jakarta Selatan, telah berlangsung kegiatan Alumni Gathering 2018.
Kegiatan ini bertujuan untuk mempererat tali silaturahmi antar alumni
Universitas Budi Luhur khususnya yang lulus pada tahun 2016. Di samping
itu, kegiatan ini merupakan acara puncak dari kegiatan tracer study Universitas
Budi Luhur tahun 2018.
Alumni gathering dibuka secara remsi oleh Bapak Dr Dr. Arief Wibowo,
M.Kom selaku Direktur Kemahasiswaan, Karir & Alumni - Universitas Budi
Luhur, kemudian dilanjutkan dengan sambutan dari perwakilan dari
Fakultas/Program Studi yang dalam hal ini akan diwakili oleh Dekan Fakultas
Teknologi Informasi , Bapak Dr. Deni Mahdiana, M.M., M.Kom, dan juga
sambutan dari perwalilan alumni. Acara ini dihadiri pula oleh Bapak Ir.
Bullion Dragon Andah, M.Sc, Bapak Dr. Yusran, S.I.P., M.Si, Ibu Dr. Dewi
Murtiningsih, S.KH., M.M, Bapak Dicky Arisudhana, SE, M.M, Ak, Bapak
Dr. Indra, S.Kom., M.T.I, Ibu Ita Novita, M.Kom, Bapak Risky Perdana,
M.Kom, Ibu Dr. Rusdah, M.Kom, serta 175 alumni Universitas Budi Luhur
yang lulus pada tahun 2016. Acara ini juga dimeriahkan oleh live performance
oleh KMM Universitas Budi Luhur serta penarikan doorprize tarcer study.
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2. Publikasi Alumni Gathering Universitas Budi Luhur 2018

Igbal Darminto18

17 SEFTEMBER 2018

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIpQLSde36n08ynsR_rYngnéko
Yrf2rJ2JEOWBad TaScvszJ7fOBxA

/viewform

IRUTILAH,

13 OKTDBER 2018

Paman Laka Lubuar

N1 &

Konfirmasi kehadiran isi form «
12 OKTOBER 2018

Min baak tutup jam brp ya?

larm 1TANNNIR
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3. Daftar Hadir Alumni Gathering Universitas Budi Luhur 2018
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4. Dokumentasi Alumni Gathering Universitas Budi Luhur 2018
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LAMPIRAN 5 :

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas



Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 536 77.8
Excluded? 153 22.2
Total 689 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.963

67

Iltem Statistics

Mean Std. Deviation N
f21 2.29 779 536
f22 3.01 .938 536
f23 2.93 .968 536
f24 2.76 1.000 536
f25 2.59 .852 536
f26 2.69 1.000 536
f27 2.43 .825 536
f14 2.77 1.157 536
f15 1.98 .563 536
f1701 3.73 .669 536
f1702b 3.75 722 536
f1703 3.69 739 536
f1704b 3.68 .758 536
f1705 3.58 727 536
f1705a 3.57 775 536
f1706 3.63 772 536
f1706ba 3.80 .735 536
f1707 3.67 .645 536
f1708b 3.75 727 536
f1709 3.30 .788 536




f1710b
f1711
f1712b
f1713
f1714b
f1715
f1716b
f1717
f1718b
f1719
f1720b
f1721
f1722b
f1723
f1724b
f1725
f1726b
f1727
f1728b
f1729
f1730b
f1731
f1732b
f1733
f1734b
f1735
f1736b
f1737
f1737a
f1738
f1738ba
f1739
f1740b
fi741
f1742b
f1743
f1744b
f1745
f1746b
f1747
f1748b

4.02
3.61
3.90
3.32
4.04
4.09
3.84
3.82
4.04
3.99
3.99
3.81
3.80
3.85
3.81
3.71
4.01
3.60
3.84
3.58
3.74
3.90
3.70
3.79
4.04
3.94
3.84
3.82
3.78
3.96
3.77
3.66
3.64
3.86
3.64
3.71
3.66
3.93
3.68
3.81
3.76

a71
741
754
.826
716
707
749
776
.740
.704
.681
.740
797
.735
.759
.748
734
.745
797
74
.749
.695
.750
728
.688
778
737
764
.918
.708
.765
871
q72
773
.800
.780
.756
716
.746
.746
.759

536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536
536




f1749 4.09 .739 536

f1750b 3.69 778 536

f1751 3.88 762 536

f1752b 4.08 740 536

f1753 3.84 737 536

f1754b 3.90 T74 536

Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted

f21 241.08 796.334 -.174 .965
f22 240.36 791.528 -.059 .965
f23 240.44 798.038 =177 .965
f24 240.61 798.839 -.186 .965
f25 240.78 796.342 -.162 .965
f26 240.68 799.444 -.197 .965
f27 240.93 799.441 -.232 .965
f14 240.60 794.865 -.106 .966
f15 241.39 791.793 -.089 .964
f1701 239.64 767.102 .587 .963
f1702b 239.62 758.699 .756 .962
f1703 239.68 762.544 .642 .962
f1704b 239.69 764.243 .584 .963
f1705 239.79 771.155 436 .963
f1705a 239.80 760.629 .656 .962
f1706 239.74 757.561 732 .962
f1706ba 239.57 763.120 .632 .962
f1707 239.70 768.282 .576 .963
f1708b 239.62 758.135 .765 .962
f1709 240.07 775.004 312 .963
f1710b 239.35 762.299 .620 .962
f1711 239.76 761.615 .664 .962
f1712b 239.47 758.459 729 .962
f1713 240.05 765.420 .507 .963
f1714b 239.33 762.058 .676 .962
f1715 239.28 767.834 .535 .963
f1716b 239.53 757.640 .754 .962
f1717 239.55 760.364 .662 .962




f1718b
f1719
f1720b
f1721
f1722b
f1723
f1724b
f1725
f1726b
f1727
f1728b
f1729
f1730b
f1731
f1732b
f1733
f1734b
f1735
f1736b
1737
f1737a
1738
f1738ba
1739
f1740b
f1741
f1742b
f1743
f1744b
f1745
f1746b
f1747
f1748b
f1749
f1750b
f1751
f1752b
f1753
f1754b

239.33
239.38
239.38
239.56
239.57
239.52
239.56
239.65
239.36
239.77
239.53
239.79
239.63
239.47
239.67
239.57
239.32
239.43
239.53
239.55
239.59
239.41
239.60
239.71
239.73
239.51
239.73
239.66
239.71
239.44
239.69
239.56
239.61
239.28
239.68
239.49
239.29
239.53
239.47

762.898
767.646
763.231
761.667
756.111
766.108
756.580
758.641
764.501
765.161
756.661
759.089
762.614
763.678
758.816
758.155
762.145
762.455
756.545
756.914
763.282
761.813
755.194
757.621
761.904
762.770
757.624
758.372
762.679
766.224
760.157
758.946
763.457
762.758
759.592
757.678
765.277
762.657
758.351

.632
.543
.681
.663
742
.557
.769
.730
.598
573
.730
.694
.632
.654
724
.764
.703
.610
794
757
496
.691
.798
.645
.629
.607
.705
.705
.624
.569
.695
725
.602
.636
.679
.740
.573
.641
712

.962
.963
.962
.962
.962
.963
.962
.962
.963
.963
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.963
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.963
.962
.962
.963
.962
.962
.962
.963
.962
.962




Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of ltems

243.37 789.299 28.094 67




