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RINGKASAN

Salah satu indikator keberhasilan Universitas Budi Luhur adalah dengan menghasilkan lulusan yang
bermutu tinggi dan relevan dengan kebutuhan pasar kerja, dimana aspek ini salah satunya dapat
diukur melalui kegiatan tracer study. Tracer study merupakan sebuah study yang bertujuan untuk
mengetahui masa transisi lulusan dari dunia kampus menuju dunia kerja dan menganalisis tingkat
kompetensi yang diperoleh pada saat pendidikan dan aplikasinya di dunia kerja. Sejak tahun 2012
kegiatan ini telah dilakukan secara terpusat pada level universitas dan dilaksanakan secara rutin
tiap tahunnya oleh Pusat Karir Universitas Budi Luhur di bawah koordinasi Direktorat
Kemahasiswaan, Karir dan Alumni dan berada di bawah kendali Deputi Rektor Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan. Kegiatan ini menggunakan design penelitian sensus, dimana seluruh populasi
lulusan Universitas Budi Luhur pada tahun 2021 yang berjumlah 1791 akan dijadikan responden
(single cohort). Instrumen tracer study menggunakan kuesioner standard DIKTI dan diisi oleh alumni
secara online melalui halaman http://tracer.budiluhur.ac.id. Publikasi tracer study dilakukan

melalui media website, email, Instagram, Twitter, WhatsApp. Alumni diajak dan pengingatan
kembali untuk berpartisipasi dalam kegiatan tracer study melalui email dan WhatsApp yang
dikirimkan setiap minggunya. Jika terdapat alumni yang belum berpartisipasi, maka akan dikontak
secara langsung melalui telepon, kemudian dilakukan pengingatan kembali sebanyak dua kali.
Hasilnya nett response tracer study lulusan tahun 2021 telah mencapai 65.8%. Rata-rata waktu
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama sebebesar 1.1371 bulan. Rata-rata pendapatan per
bulan masing-masing Rp. 4,612,292.22 untuk lulusan tahun 2021. Tracer study telah mampu
menyediakan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi, penyempurnaan dan
penjaminan kualitas Universitas Budi Luhur, serta memberikan informasi berharga mengenai
hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja, menilai relevansi pendidikan tinggi, informasi
bagi para stakeholders, dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi BAN PT.

Kata kunci : Tracer study, kuesioner, alumni, Universitas Budi Luhur, pusat karir

Pusat Karir Universitas Budi Luhur v
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Universitas Budi Luhur pada tahun 2020 memiliki visi menjadi universitas unggul
dengan standar mutu tertinggi yang dilandasi kecerdasan dan keluhuran budi, didukung
teknologi informasi dan komunikasi. Dalam upaya mencapai visi tersebut Universitas Budi
Luhur merumuskan enam misi sebagai berikut : (1) Menyelenggarakan pendidikan berbasis
kompetensi untuk menghasilkan lulusan yang unggul, cerdas dan berbudi luhur, serta mampu
bersaing di dunia kerja; (2) Memfasilitasi dan memotivasi sivitas akademika untuk mencapai
penelitian bermutu; (3) Melakukan kegiatan yang bermanfaat bagi kesejahteraan masyarakat
luas sebagai bentuk nyata keluhuran budi; (4) Menyelenggarakan kerjasama dengan institusi
pemerintah maupun swasta dengan prinsip keseteraan dan kemanfaatan; (5)
Menyelenggarakan pendidikan tinggi dengan dilandasi kecerdasan dan nilai-nilai keluhuran
budi serta menerapkan tata kelola berbasis sistem mutu demi terwujudnya kredibilitas,
tranparansi, akuntabilitas, tanggung jawab dan keadilan; dan (6) Meningkatkan kualitas hidup
masyarakat Universitas Budi Luhur.

Mengacu pada visi dan misi di atas, ada tiga strategi umum yang memastikan
Universitas Budi Luhur mewujudkan visi 2020 sebagai berikut : (1) Meningkatkan kualitas tata
kelola, sarana prasarana, dukungan teknologi informasi dan komunikasi, serta memenuhi
kebutuhan dana dan SDM yang kompeten dan mampu menerapkan nilai-nilai kebudiluhuran;
(2) Membangun atmosfir yang mendukung percepatan pencapaian keunggulan mutu kegiatan
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang ditopang teknologi informasi;
dan (3) Mewujudkan penjiwaan kebudiluhuran dalam bentuk kepedulian terhadap lingkungan
sosial dan lingkungan hidup.

1.2.Tujuan

Tujuan pelaksanaan tracer study dapat menyediakan informasi untuk kepentingan evaluasi

hasil pendidikan tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempurnaan dan

penjaminan kualitas Universitas Budi Luhur, antara lain sebagai berikut :

1. Mengetahui masa transisi lulusan dari dunia kampus menuju dunia kerja

2. Mengetahui situasi pekerjaan lulusan saat ini

3. Mengetahui tingkat kompetensi yang diperoleh pada saat pendidikan dan aplikasinya di
dunia kerja

4. Memberikan informasi mengenai relevansi pendidikan tinggi dengan dunia kerja
profesional

5. Memberikan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan selanjutnya
dapat digunakan untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas pendidikan tinggi

1.3.Manfaat

Manfaat pelaksanaan tracer study bagi Universitas Budi Luhur, antara lain sebagai berikut :
1. Manajemen Perguruan Tinggi : kepentingan akreditasi, sistem ranking, evaluasi kualitas
Universitas Budi Luhur (internal dan eksternal), serta publikasi dan promosi Universitas

Pusat Karir Universitas Budi Luhur 1
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Budi Luhur. Masukan dalam bidang kurikulum, proses pembelajaran, sarana prasarana,
dan pelayanan dan peningkatan SDM

2. Riset/Penelitian : topik-topik perkembangan pendidikan, analisa kesesuaian antara
pekerjaan dan studi, isu-isu sosial lainya, seperti masalah gender, working condition, basic
salary.

3. Serta gabungan dari sisi Manajemen dan Riset, yaitu untuk evaluasi pengembangan studi,
baik di Universitas Budi Luhur maupun secara nasional.

Pusat Karir Universitas Budi Luhur 2
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BAB II
TRACER STUDY DAN PROFIL LULUSAN

2.1.Tracer Study

Salah satu cara untuk menggali informasi berkaitan dengan transisi dari kuliah ke pekerjaan
adalah dengan melaksanakan suatu studi yang disebut sebagai tracer study. Tracer study
adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan tinggi (Schomburg, 2003).
Istilah lain yang juga sering digunakan adalah “Graduate Surveys”, “Alumni Researches”, dan
“Follow-up Study”.

Tracer study dapat menyediakan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi
dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas lembaga
pendidikan tinggi bersangkutan. Di samping itu tracer study juga menyediakan informasi
berharga mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja profesional, menilai
relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para pemangku kepentingan (stakeholders), dan
kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi.

Tracer study sudah dijadikan salah satu syarat kelengkapan akreditasi oleh Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), juga merupakan kelengkapan dalam dokumen Evaluasi
Diri yang diperlukan dalam pengajuan proposal melalui Kemdikbud. Meskipun demikian,
dalam kenyataannya, tracer study yang dilakukan masih sangat bervariasi dari segi kualitas.
Pemanfaatan informasi yang diperoleh juga belum optimal. Akreditasi dilakukan di level
fakultas atau program studi dan dengan demikian gambaran utuh di tingkat universitas atau
antar-universitas belum tersedia.

2.2.Pusat Karir

Pusat Karir Universitas Budi Luhur yang disebut dengan Budi Luhur Career Center dibentuk
pada tanggal 2 Januari 2012 berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Budi Luhur
Nomor : K/UBL/REK/000/001-1/01/12 yang merupakan unit khusus yang secara profesional
akan mengintegrasikan aktivitas-aktivitas yang terkait dengan persiapan lulusan memasuki
dunia kerja, yang dikepalai oleh kepala bagian karir dan alumni yang dibantu oleh beberapa
staff yang bertugas dalam menangani kegiatan yang karir dan alumni di Universitas Budi Luhur.

Kegiatan-kegiatan yang ditangani oleh pusat karir meliputi antara lain (1) Mengadakan seminar
soft skill bagi calon lulusan; (2) Mengadakan campus hiring dengan cara mengundang
perusahaan untuk mengadakan rekruitmen di kampus; (3) Mengadakan bursa kerja (job fair)
dan (4) Melakukan tracer study atau pelacakan alumni yaitu studi pelacakan jejak
lulusan/alumni yang umumnya dilakukan 2 tahun setelah lulus dan bertujuan untuk
mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia
kerja, situasi kerja terakhir, dan aplikasi kompetensi di dunia kerja.

Pusat Karir Universitas Budi Luhur 3
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Adapun struktur organisasi Pusat Karir Universitas Budi Luhur adalah sebagai berikut :

Rektor
Universitas Budi Luhur

Deputi Rektor
Akademik & Kemahasiswaan

Direktorat
Kemahasiswaan Karir dan Alumni

Pusat Karir
(Budi Luhur Career Center)

Tracer Study Magang | Karir

2.3.Response Rate

Response rate tracer study terbagi menjadi tiga , yaitu

1. Gross response rate merupakan persentase jumlah responden yang berpartisipasi dalam
kegiatan tracer study dibagi dengan total populasi lulusan tahun tersebut.

2. Nett response rate merupakan persentase jumlah responden yang berpartisipasi dalam
kegiatan tracer study dibagi dengan populasi lulusan tahun tersebut yang dapat dihubungi
(terjangkau).

3. Completion response rate merupakan persentase jumlah responden yang mengisi
kuesioner tracer study dengan lengkap dibagi dengan jumlah responden yang
berpartisipasi dalam kegiatan tracer study.

2.4.Pelaksanaan Tracer Study Di Universitas Budi Luhur
Salah satu indikator keberhasilan Universitas Budi Luhur adalah menghasilkan lulusan bermutu
dan relevan dengan kebutuhan pasar kerja yang dapat diukur melalui kegiatan tracer study.
Sejak tahun 2012 kegiatan tracer study khusus lulusan program D3/S1 telah dilakukan secara
terpusat pada level universitas dan dilaksanakan secara rutin tiap tahunnya oleh Pusat Karir
Universitas Budi Luhur di bawah koordinasi Direktorat Kemahasiswaan, Karir dan Alumni dan
kendali Deputi Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

Adapun gambaran jumlah responden kegiatan tracer study dari tahun 2012 hingga 2021 di
Universitas Budi Luhur adalah sebagai berikut :

Pusat Karir Universitas Budi Luhur 4
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2.5. Profil Lulusan Universitas Budi Luhur Tahun 2021

Tracer study tahun 2022 akan mengambil responden dari lulusan Universitas Budi Luhur yang
lulus di tahun 2021 sejumlah 1791 orang, dengan perincian berdasarkan jenjang studinya

adalah sebagai berikut :

Jenjang
Diploma 3 72
Strata l 1,719

Grand Total 1,791

Sedangkan profil lulusan Universitas Budi Luhur yang lulus di tahun 2021 berdasarkan

fakultasnya adalah sebagai berikut :

Fakultas

Akademi Sekretari

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Fakultas llmu Kemunikasi

Fakultas llmu Sosial Dan limu Politik
Fakultas Teknik

Fakultas Teknologi Informasi

Grand Total

Sedangkan profil lulusan Universitas Budi Luhur yang lulus di tahun 2022 berdasarkan program

studinya adalah sebagai berikut :

Fakultas
Akademi Sekretari

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Fakultas llmu Komunikasi

Fakultas llmu Sosial Dan limu Politik

Fakultas Teknik

Fakultas Teknologi Informasi

Grand Total

45
432
4z4
11

55
&0l

1,791

Program Studi

Imu Komunikasi
Hubungan Internasional
Kriminologi

Arsitekiur

Teknik Elektro
Komputerisasi Akuntansi
Manajemen Informatika

stem Informas

LN

stem Komputer
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464
70
51
34
21

21
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12
294
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BAB I
METODOLOGI

3.1.Desain
Tracer study ini menggunakan disain penelitian sensus, dimana seluruh populasi lulusan
Universitas Budi Luhur pada tahun 2022 sejumlah 1791 lulusan (single cohort)akan dijadikan
subyek penelitian. Dengan disain ini, tracer study diharapkan mampu menjaring, menjelaskan
karakteristik setiap lulusan Universitas Budi Luhur.

3.2.Subyek
Subyek tracer study adalah Budi Luhur Career Center yang merupakan Pusat Karir Universitas
Budi Luhur yang berada di bawah koordinasi Direktorat Kemahasiswaan, Karir dan Alumni dan
berada di bawah kendali Deputi Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

3.3.Waktu Pengumpulan Data
Tracer study dilakukan selama 7 bulan, yaitu dari bulan Mei — November 2022.

3.4.Cara Pengumpulan Data
Pengumpulan data tracer study Universitas Budi Luhur dilakukan secara online melalui website
tracer study dengan URL sebagai berikut http://tracer.budiluhur.ac.id

| D ot
Universitas Budi Luhur | Tracer... % \ 4
a budiluhur.ac.id "B 93 a0 = '
Universitas Budi Luhur Isi Kuisioner
WISUDA
Tra Ce r St u d y J:‘A«Glsrzm SARJANA & AHLI MADYA
IVERSITAS & AKADEMI SEKRETARI
____ BUDI LUHUR :

Salah satu indikator keberhasilan pendidikan tinggi adalah aspek

@ relevansi. Pada aspek relevansi ini, perguruan tinggi dituntut mampu
| = menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing dan siap berkiprah dalam

pembangunan. Seberapa besar dan sejauhmana lulusan perguruan
tinggi mampu berkiprah dalam pembangunan, hampir sebagian besar
perguruan tinggi belum mampu mengungkap secara memadai

more

© 2013 Universitas Budi Luhur. All Rights Reserved.

Gambar 3.1 Halaman Website Sistem Tracer Study

3.5.Instrumen
Instrumen tracer study menggunakan kuesioner standar dari Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi (DIKTI) yang terdiri komponen biodata, pencarian dan transisi kerja, situasi pekerjaan,
kompetensi dan pekerjaan.

Pusat Karir Universitas Budi Luhur 7
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3.6.Target Respon

Target respon untuk kegiatan tracer study tahun 2022 sebesar 30% lulusan Universitas Budi
Luhur tahun 2021 dapat berpartisipasi.

3.7.Prosedur Pelaksanaan Tracer Study

Data tracer study diperoleh berdasarkan data wisuda periode April 2021 dan Oktober 2021
dari Direktorat Teknologi Informasi dan dilakukan validasi nomor telepon dan alamat email
dengan data buku wisuda dari Direktorat Administrasi Akademik, kemudian diintergrasikan
pada sistem tracer study online yang dapat diakses melalui halaman website dengan URL
sebagai berikut http://tracer.budiluhur.ac.id . Publikasi tracer study dilakukan melalui telepon,
email, website, jejaring sosial, spanduk, standing banner, blog, Whatsapp agar lulusan
Universitas Budi Luhur tahun 2021 dapat berpartisipasi/dapat mengisi kuesioner tracer study.
Alumni diajak untuk berpartisipasi dalam kegiatan tracer study melalui email dan WhatsApp

yang dikirimkan setiap hari Senin, Rabu dan Jumat.

INTERNAL
SOCIALIZATION
L CREATE SOP
TRACER STUDY UL LA
= ALUMNI
\ PUBLICATION \
P pomTee e s ' TRAINING TO
T WEBSITE | CONTACT
SEND ALUMNI TEAM
DATABASE : |
v | NsTAGRam | MWVTATOM  —
' [ '
ONLINE \ TWITTER | i EMAL 5  CONTACT ; I
RECTOR ! > : FILL N O peminpER1 MO REMINDER2 MO
TRACER STUDY +» > - - & ALUMNI VIA 3
) g % QUESTIONNAIRE? >
SYSTEM MAL U pacegook i wa | O | TELEPHONE IEELEHONE REEEHDREY
4 : WA BLAST H 1 YES tYES 1‘1’E5 1VE5
TRACER STUDY i : 7
QUESTIONNAIRE ! EMAILBLAST |
| DATA > DATA > TRACER STUDY
PROCESSING ANALYSIS REPORT

Gambar 3.2 Prosedur Pelaksanaan Tracer Study

Langkah selanjutnya adalah melakukan kontak langsung dengan alumni yang belum mengisi
kuesioner melalui telepon dan kemudian dilakukan reminder sebanyak dua kali. Pada bulan
ketiga, pusat karir akan menghubungi fakultas/program studi, para dosen penasehat
akademik, dosen pembimbing KKP/skripsi meminta bantuan publikasi kepada alumni, karena
mereka mempunyai kedekatan emosional dengan para lulusan. Setelah data terkumpul, maka
data akan dilakukan analisis dari semua data yang masuk.

3.8.Prosedur Pengisian Kuesioner Tracer Study

Alumni dapat berpartisipasi dalam kegiatan tracer study dengan cara mengisi kuesioner secara
online dengan prosedur sebagai berikut :

Pusat Karir Universitas Budi Luhur 8
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d M
&

Gambar 3.3 Prosedur Pengisian Kuesioner Tracer Study

3.9.Prosedur Reminder
Reminder dilakukan untuk mengingatkan kembali alumni agar mengisi kuesioner tracer study
melalui telepon. Setelah satu minggu dari kontak pertama, jika alumni belum mengisi
kuesioner, akan dilakukan reminder yang pertama dengan menelepon kembali alumni yang
bersangkutan. Setelah satu minggu dari reminder pertama, jika alumni belum mengisi
kuesioner, akan dilakukan reminder yang kedua dengan menelepon kembali alumni yang
bersangkutan.

LN

'

FIRST CONTACT

Gambar 3.4 Prosedur Reminder
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3.10. Pengolahan Data
Agar analisis penelitian menghasilkan informasi yang benar, maka dilakukan tahapan dalam

pengolahan data, sebagai berikut :

a)

b)

d)

e)

f)

Editing

Editing merupakan upaya untuk memeriksa kembali kebenaran data yang diperoleh atau
dikumpulkan. Editing dapat dilakukan pada tahap pengumpulan data atau setelah data
terkumpul.

Coding

Coding merupakan kegiatan pemberian kode numerik (angka) dengan data yang terdiri
atas beberapa kategorik. Pemberian kode ini sangat penting bila pengolahan data dan
analisa data menggunakan komputer. Coding berfungsi mempermudah saat analisis data
dan juga mempercepat pada saat entry data.

Entry Data

Entry data merupakan kegiatan memasukan data yang telah terkumpul ke dalam master
tabel atau database komputer, kemudian membuat distribusi frekuensi sederhana.
Cleaning Data

Cleaning data ialah kegiatan memeriksa kembali data yang sudah dimasukkan, apakah
ada kesalahan atau tidak. Kesalahan mungkin terjadi saat meng-entry data ke komputer.
Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam suatu konstruk
(daftar) pertanyaan dalam mendefinisikan variabel. Suatu angket/kuesioner dikatakan
valid (sah) jika pertanyaan pada suatu angket mampu mengungkapkan sesuatu yang akan
diukur oleh angket tersebut. Uji validitas dilakukan per variabel. Suatu item pernyataan
dikatakan valid jika nilai r hitung > r tabel. Nilai r hitung diperoleh dari output SPSS pada
tabel item-total statistics tepatnya kolom corrected item-total correlation. Nilai r tabel
diperoleh dari tabel Pearson Product Moment, dimana : df =n—2, n =jumlah responden.
Jika terdapat item pernyataan yang tidak valid, maka item tersebut harus dikeluarkan dari
analisis data

Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas digunakan untuk mengetahui konsistensi responden dalam menjawab hal
yang berkaitan dengan konstruk-konstruk pertanyaan dalam suatu kuesioner.
Menunjukkan kekonsistenan suatu alat ukur dalam mengukur gejala yang sama. Variabel
dikatakan reliabel jika nilai Cronbach’s Alpha lebih besar dari nilai kritis. Nilai kritis yang
ditetapkan adalah antara 0,6 dan 0,7 (Sugiyono, 2003:124). Jika nilai Alpha > 0,6 maka
reliabel. Jika nilai Alpha < 0,6 maka tidak reliabel
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1.Jumlah Responden
Tracer study tahun 2022 mengambil responden alumni Universitas Budi Luhur yang lulus
pada tahun 2021 yang dapat digambarkan sebagai berikut :
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17591
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1601
1600

1400

1200
1054

1000

800

600

400
190
200

: ]

Jumlah alumni Alumniyang dapat dihubungi  Alumni yang tidak dapat

dihubungi

Alumni yang berpartisipasi

Sedangkan pada tingkat program studi, responden tracer study tahun 2023 dapat
digambarkan sebagai berikut :

Alumni yang | Alumniyang .
. Jumlah . Alumni yang
Program Studi Alumni dapat tidak dapat berpartisipasi

dihubungi dihubungi

Akuntansi 183 164 19 124
Arsitektur 34 30 16
IImu Hubungan Internasional 70 63 7 36
lImu Komunikasi 464 415 49 285
Komputerisasi Akuntansi 3 3 0 2
Kriminologi 61 55 6 20
Manajemen 309 276 33 159
Manajemen Informatika 21 19 6
Sekretari 48 43 3
Sistem Informasi 271 242 29 188
Sistem Komputer 12 11 1 5
Teknik Elektro 21 19 2 16
Teknik Informatika 294 263 31 194
Total 1791 1601 190 1054
Pusat Karir Universitas m 11
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4.2.Response Rate

Response rate tracer study tahun 2022 dapat digambarkan sebagai berikut :

1009

S0%
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0%

B0%

50%

40%

30%

20%

10%

Gross Response Rate

Sedangkan pada tingkat program studi, response rate tracer study tahun 2022 dapat

digambarkan sebagai berikut :

67.9%

Mett Response Rate

93 5%

Completion Response Rate

Gross Nett Completion
Program Studi Response | Response | Response

Rate Rate Rate
Akuntansi 67.8% 75.6% 93.5%
Arsitektur 47.1% 53.3% 93.8%
llImu Hubungan Internasional 51.4% 57.1% 94.4%
lImu Komunikasi 61.4% 68.7% 94.0%
Komputerisasi Akuntansi 66.7% 66.7% 100.0%
Kriminologi 32.8% 36.4% 95.0%
Manajemen 51.5% 57.6% 93.7%
Manajemen Informatika 28.6% 31.6% 100.0%
Sekretari 6.3% 7.0% 100.0%
Sistem Informasi 69.4% 77.7% 94.1%
Sistem Komputer 41.7% 45.5% 100.0%
Teknik Elektro 76.2% 84.2% 93.8%
Teknik Informatika 66.0% 73.8% 93.8%
Total 58.8% 65.8% 93.9%

Pusat Karir Universitas Budi Luhur
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4.3.Status Alumni saat ini

Pada tingkat universitas, status alumni saat ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Frequency Percent
Bekerja (full ime/part time) 925 a7.a
Belum memungkinkan bekerja 7 T
Wiraswasta 12 1.1
Melanjutkan Pendidikan 3 3
Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 107 10.2
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, status alumni saat ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Belkarja (full Belum Tidak kerja
timelfpart memungkinkan Melanjutkan tetapi sedang
time) hekerja Wiraswasta FPendidikan mencari kerja Total

Teknik Elekira 15 0 0 ] 1 16
Arsitektur 16 0 0 0 0 16
Teknik Informatika 170 0 4 1 19 194
Sistem Komputer 5 0 0 0 0 g
Sistem Informasi 169 1 1 0 17 188
Manajemen Informatika 5] 0 0 1] 0 [i]
Komputerisasi Akuntansi 2 0 0 1] 0 2
Manajemen 135 0 2 2 20 154
Akuntansi 111 1 1 0 11 124
Sekretari 2 0 0 0 1 3
lImu Hubungan Internasional 31 0 0 1] g 36
Kriminaolog 15 0 0 0 5 20
lImu Komunikasi 241 5 4 0 28 285
Universitas 425 7 12 3 107 1054

4.4.Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan atau termasuk bekerja sebelum

lulus?

Pada tingkat universitas, status alumni mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan atau termasuk

bekerja sebelum lulus (Ya) dapat digambarkan sebagai berikut :

Frequency — Percent

fa 620 58.8
Tldak 434 41.2
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, status Alumni mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan atau

termasuk bekerja sebelum lulus (Ya) dapat digambarkan sebagai berikut :

Pusat Karir Universitas Budi Luhur
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fa Tldak Total

Teknik Elektro ] 7 16
Arsiteltur 7 9 16
Teknik Informatika 115 79 194
Sistem Komputer 3 2 a
Sistem Informasi 110 78 188
Manajemen Infarmatika 4 2 G
Komputerisasi Akuntansi 1 1 2
Manajemen 100 549 15649
Akuntansi 83 41 124
Sekretari 2 1 3
[Imu Hubungan Internasional 21 15 36
kriminolog 3 12 20
[Imu Komunikasi 157 128 285

620 434 1054

Rata-rata waktu yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan (dalam satuan bulan)
dapat digambarkan sebagai berikut :

I Mean
Teknik Elektro ] J778
Arsitektur 7 2.0000
Teknik Informatika 115 1.0522
Sistem Komputer 3 1.666B7
Sistemn Informasi 110 1.1909
Manajemen Informatika 4 7500
Komputerisasi Akuntansi 1 .000o
Manajermen 100 .Geon
Akuntansi g3 8398
Selretari 2 1.5000
lImu Hubungan Internasional 21 1.2857
Kriminolog 8 6250
[Imu Komunikasi 157 1.3567
Lniversitas 620 1.1371
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4.5.Rata-rata pendapatan (Rp.) Alumni per bulan (take home pay)

Rata-rata pendapatan (Rp.) alumni per bulan (take home pay) dapat digambarkan sebagai

berikut :
M Mean
Teknik Elektro 16 545375000
Arsiteltur 16 378437500
Teknik Informatika 194  4809546.39
Sistemn Komputer 5 4560000.00
Sistem Informasi 188 482260638
Manajemen Informatika 6 4016666.67
Komputerisasi Akuntansi 2 3200000.00
Manajemen 159 446298113
Akuntansi 124 445233871
Sekretari 3 393333333
IImu Hubungan Internasional 36 477708333
Kriminalag 20 4730000.00
IImu Komunikasi 285 449285965
Universitas 1054 461229222

Dan jika dibandingkan dengan UMR kota dimana alumni berkerja, rata-rata gaji alumni dapat

digambarkan sebagai berikut :

Gaji ==1.2x UMR

Gaji=1.2xUMR

Total

Teknik Elektro

Arsitelktur

Teknik Informatika
Sistermn Komputer
Sistemn Informasi
Manajemen Informatika
Komputerisasi Akuntansi
Manajemen

Akuntansi

Sekretari

lImu Hubungan Internasional
Kriminolog

lImu Komunikasi

Lniversitas

7
10
73

1
55

3

1
57
34

1
12
10
80

344

9

G
121
4
133
3

1
102
40
2
24
10
205
710

16
16
194
]
188
6

2
159
124

36
20
285
1054
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4.6.Sebaran provinsi tempat Alumni bekerja saat ini
Pada tingkat universitas, sebaran provinsi tempat alumni bekerja saat ini dapat
digambarkan sebagai berikut :

Frequency Percent

Frov. DK Jakarta To7 671
Prov. Jawa Barat 22 2.1
Prov. Jawa Tengah 2 2
Prov. D.1. Yogyakarta 3 3
Prov. Jawa Timur 4 4
Frov. Sumatera Barat 1 A
Prov. Jambi 2 2
Prov. Sumatera Selatan 2 2
Prov. Kalimantan Selatan 1 1
Prov. Sulawesi Tengah 3 3
Prov. Bali 2 2
Prov. Musa Tenggara Timur 1 1
Prov. Banten 303 287
Prov. Kepulauan Riau 1 A
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, sebaran provinsi tempat Alumni bekerja saat ini dapat
digambarkan sebagai berikut :

ELK  ARS Tl SK Sl Ml KA MM AKT SKR HI KRM ILKOM LMY

Prov. D.K.I. Jakarta 8 G 136 4 137 2 0 105 87 2 27 1" 182 707
Prov. Jawa Barat 0 3 3 0 g 0 0 2 1 1 1 1 2 22
Prov. Jawa Tengah 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Frov. D.l. Yogyakarta 1] 1] 0 1] 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Prov. Jawa Timur 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Prov. Sumatera Barat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Prov. Jambi 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Prov. Sumatera Selatan 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Fraov. Kalimantan Selatan 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Prov. Sulawesi Tengah i] 1 0 i] 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Prov. Bali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Praov. Nusa Tenggara Timur 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Frov. Banten 7 6 a1 1 38 4 2 48 36 0 g 7 94 303
Frov. Kepulauan Riau 1] 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Total 16 16 194 5 188 6 2 159 124 3 36 20 285 1054
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4.7.Sebaran kota /kabupaten tempat Alumni bekerja saat ini
Pada tingkat universitas, sebaran kota /kabupaten tempat Alumni bekerja saat ini dapat
digambarkan sebagai berikut :

Frequency Percent

Kota Jakarta Pusat 121 11.5
Kota Jakarta Utara 42 40
Kota Jakarta Barat 161 15.3
Kota Jakarta Selatan 361 343
Kota Jakarta Timur 22 21
Kah. Bogor 1 A
Kah. Cianjur 1 1
Kab. Sumedang 1 1
Kah. Kuningan 1 1
Kab. Karawang 1 1
Kota Bandung 4 4
Kota Bogor 1 1
lota Bekasi 7 7
Kota Depok A A
Kah. Klaten 1 1
Kab. Semarang 1 1
kah. Bantul 1 1
Kota Yogyakarta 2 2
Kab. Lamongan 1 1
Kota Surabaya 1 1
Kota Malang 1 1
Kota Madiun 1 1
Kota Solok 1 A
Kah. Bungo 1 A
Kota Jambi 1 A
Kah. Musi Banyu Asin 1 A
Kab. Dgan Komering Ulu 1 A
Kota Banjarmasin 1 A
Kab. Parigi Mautong 2 2
Kah. Marowali 1 A
Kota Denpasar 2 2
Kota Kupang 1 A
kak. Tangerang 28 2.7
Kota Cilegon 2 2
Kota Tangerang 122 1186
Kota Serang 1 A
kota Tangerang Selatan 150 142
Kota Batam 1 A
Total 1054 100.0
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Pada tingkat program studi, sebaran kota /kabupaten tempat alumni bekerja saat ini

dapat digambarkan sebagai berikut :
ELK ~ ARS TI Sk 5l Ml KA [N} AKT SKR HI KREM ILKOM LMY

Kota Jakarta Pusat 3 24 16 10 0 g 29 121

[
==}

Kota Jakarta Utara 0 a8 12 42
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32 28 1 3
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4.8.Jenis perusahaan/instansi/institusi tempat Alumni bekerja saat ini
Pada tingkat universitas, jenis perusahaan/instansi/institusi tempat Alumni bekerja saat

4.9.

ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Freguency  Percent
Instansi pemerintah 67 6.4
COroganisasi non-profitLembaga swadaya masyarakat 41 KR
Perusahaan swasta 761 V2.2
Wiraswasta/perusahaan sendiri T 7.3
Lainnya 249 2.8
Beasiswa Perusahaan/Swasta 61 5.8
InstitusifOrganisasi multilateral 18 1.7
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, jenis perusahaan/instansi/institusi tempat Alumni bekerja

saat ini dapat digambarkan sebagai berikut :

ELK ~ ARS Tl SK Sl hl A MM AKT SKR HI KRM ILKOM Uy

Instansi pemerintah 1 1 17 0 11 0 0 10 3 4 2 17 67
Organisasi non-profit/ 0 0 4 0 9 0 0 3 3 4 2 13 41
Lembaga swadaya
masyarakat
Ferusahaan swasta 10 9 138 4 134 4 2 114 108 24 13 198 TE1
Wiraswasta/ 3 4 ] 1 7 2 0 15 2 1 1 32 77
perusahaan sendiri
Lainnya 0 0 ] 0 7 0 0 2 ] 0 0 10 28
Beasiswa 2 a0 15 0 16 a0 0 11 2 3 2 10 61
Perusahaan/ Swasta
Institusi/ Crganisasi 0 2 5 0 4 0 0 1 1 0 0 ] 18
multilateral

Total 16 16 184 5 188 i 2 159 124 36 20 285 1054

Alumni Berwiraswasta
Pada tingkat universitas, alumni berwiraswasta dapat digambarkan sebagai berikut :
Frequency  Percent
Belkerja (full timefpart time) 4924 ar.a
Belum memungkinkan bekerja 7 7
Wiraswasta 12 1.1
Melanjutkan Pendidikan 3 3
Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 107 10.2
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, alumni berwiraswasta dapat digambarkan sebagai berikut :

Pusat Karir Universitas Budi Luhur
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Wiraswasta Total
Teknik Informatika 4 4
Sistermn Informasi 1 1
Manajemen 2 2
Akuntansi 1 1
lImu Komunikasi 4 4
Total 12 12

Posisi/jabatan alumni yang berwiraswasta dapat digambarkan sebagai berikut :

Frequency Fercent

Founder 2 333
Staff 1 16.7
Freelancen Kerja lepas 3 50.0
Total ] 100.0

4.10. Tingkat Tempat Kerja Alumni
Pada tingkat universitas, tingkat empat kerja alumni dapat digambarkan sebagai berikut :

Frequency  Percent

Laokal! Wilayah! 413 39.2
Berwirausaha tidak
herbadan hukum

Masionall Berwirausaha 469 445
herbadan hukum

Multinasionalf 172 16.3
Internasional

Taotal 1054 100.0

Pada tingkat program studi, tingkat empat kerja alumni dapat digambarkan sebagai berikut
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Lakal/
Wilayah/
Berwirausaha Masionall
tidalk Berwirausaha
herhadan herhadan Multinasionall

hukum hukum Internasional Total
Teknik Elekiro 7 i 3 16
Arsitektur g f 2 16
Teknik Informatika 67 a0 a7 1494
Sistern Komputer 1 3 1 5
Sistem Informasi Ga 81 28 188
Manajemen Informatika 3 2 1 ]
Komputerisasi Akuntansi 1 1 0 2
Manajemen 61 72 26 158
Akuntansi 52 &0 12 124
Sekretari 2 1 0 3
lImu Huhungan Internasional 13 14 g 36
Kriminologi A 11 4 20
lImu Kamunikasi 124 112 449 285

Total 413 469 172 1054

4.11. Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah

Pada tingkat universitas, sumber dana dalam pembiayaan kuliah dapat digambarkan

sebagai berikut :

Fregquency  Percent
Biaya Sendiri / Keluarga 1000 948
Beasiswa ADIK 5 5
Beasiswa BIDIKMISI/ KIP Kuliah [ 7
Beasiswa PPA 2 2
Beasiswa Perusahaan/Swasta 40 3.8
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, sumber dana dalam pembiayaan kuliahdapat digambarkan

sebagai berikut :

Pusat Karir Universitas Budi Luhur
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Biaya Beasiswa Beasiswa
Sendiri Beasiswa BIDIKMISIF Eeasiswa Ferusahaan
Keluarga ADIK KIP Kuliah FPA ISwasta Total
Teknik Elektro 16 0 0 0 0 16
Arsiteltur 14 0 0 0 2 16
Teknik Informatika 185 0 1 0 g 194
Sistem Komputer 4 0 1 0 0 ]
Sistem Informasi 180 0 2 1 5 188
Manajemen Informatika g 0 0 0 1 G
Komputerisasi Akuntansi 1 0 0 0 1 2
Manajemen 153 2 1 0 3 159
Alkuntansi 116 2 1 0 5 124
Sekretari 3 0 0 0 0 3
lImu Hubungan Internasional k)| 1 1 0 3 36
Kriminologi 19 0 0 0 1 20
lImu Komunikasi 273 0 0 1 11 285
Total 1000 5 7 2 40 1054

4.12. Hubungan Antara Bidang Studi Dengan Pekerjaan Alumni
Pada tingkat universitas, hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan alumni dapat
digambarkan sebagai berikut :

Frequency Percent

Sangat erat AR 200
Erat 27 287
Cukup erat 353 335
Kurang erat 138 131
Tidak sama sekali 21 vy
Taotal 1054 100.0

Pada tingkat program studi, hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan alumni dapat
digambarkan sebagai berikut :
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Tidak

Sangat Cukup kurang sama
erat Erat erat erat sekali Total
Teknik Elektra 2 5 5 3 1 16
Arsitektur ] ] 4 1 1 16
Teknik Informatika 35 52 i 36 15 1494
Sistermn Komputer i 2 3 0 i g
Sistemn Informasi 38 41 61 36 12 188
Manajermen Informatika 1 1 4 0 i f
Komputerisasi Akuntansi 1 1 i 0 i 2
Manajemen 3z 43 G649 ] f 1649
Akuntansi 27 3z 3T g 19 124
Sekretari ] 2 1 0 ] 3
[Imu Hubungan Internasional f 4 16 ] 2 36
Kriminologi 2 G 3 3 G 20
lImu Komunikasi 62 i 95 32 19 285
Total 21 27 353 138 g1 1054

4.13. Tingkat Pendidikan Apa Yang Paling Tepat/Sesuai Untuk Pekerjaan Alumni Saat Ini

Pada tingkat universitas, tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan
Alumni saat ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Frequency Fercent
Setinglkat lehih tinggi 147 1348
Tingkatyang sama 764 725
Setingkat lebih rendah 91 8.6
Tidak perlu pendidikan tingai 52 44
Total 1054 100.0

Pada tingkat program studi, tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk

pekerjaan Alumni saat ini dapat digambarkan sebagai berikut :
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Setingkat Tingkat  Setingkat  Tidak perlu

lehih yang lehih pendidikan
tinggi sama rendah tingai Total
Teknik Elektro 2 11 2 1 16
Arsitektur 3 11 2 0 16
Teknik Informatika 20 138 20 16 194
Sistern Komputer 0 a 0 0 a
Sistem Informasi 28 127 26 T 188
Manajemen Informatika 1 a 0 0 G
Komputerisasi Akuntansi 0 2 0 0 2
Manajemen a0 116 9 4 169
Akuntansi 7 103 5 ] 124
Sekretari 1 1 0 1 3
lImu Hubungan Internasional G 24 4 2 36
Kriminaologi A 12 2 1 20
lImu Komunikasi 44 2049 21 11 285
Total 147 764 51 52 1054

4.14. Kompetensi
Pada tingkat universitas, tingkat kompetensi yang dikuasai lulusan tahun 2021 dan tingkat
kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan dapat digambarkan sebagai berikut :

a. Etika
Pada tingkat universitas, kompetensi etika dapat digambarkan sebagai berikut
Mean I Std. Deviation
Tingkat kompetensi etika yang 407 1054 BAT
Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kampetensi etika yang 427 1054 876

diperlukan dalam pekerjaan

Pada tingkat program studi, kompetensi etika dapat digambarkan sebagai berikut :
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] Mean Std. Deviation  Std. Error

Tingkat ku:um_petens_i etika Teknik Elekiro 16 375 ATT 144
e Alumni kuasatsaat e 16 3.8 1.025 256
Teknik Infarmatika 194 412 818 059

Sistem Komputer ] 4.00 NN A6

Sistem Informasi 188 410 824 060

Manajermen Informatika i 367 518 21

Komputerisasi Akuntansi 2 4.50 NN A00

Manajemen 169 4.01 A 073

Akuntansi 124 4.27 734 066

Sekretari 3 4.33 1.155 BET

[Imu Hubungan Internasional 36 417 845 RS

Kriminalogi 20 3.90 1.294 .289

[Imu Komunikasi 285 3.99 882 052

Total 1054 4.07 BaT 028

Tingka_t kompetensi etika Teknik Elektra 16 4.06 J72 193
;ﬁ%ﬁ;‘;ﬁ”“ka” dalam Arsitektur 16 413 957 239
Teknik Infarmatika 194 4.3 863 062

Sistem Komputer ] 4.20 83T a74

Sistem Informasi 188 4.3 B35 061

Manajermen Informatika i 4.50 5448 224

Komputerisasi Akuntansi 2 4.50 NN A00

Manajemen 169 4.28 815 073

Akuntansi 124 4.40 764 069

Sekretari 3 5.00 .0oo .0oo

[Imu Hubungan Internasional 36 4.56 BE5 18

Kriminalogi 20 3.95 1.234 276

[Imu Komunikasi 285 414 918 054

Total 1054 4.27 876 027

b. Keahlian Berdasarkan Bidang limu
Pada tingkat universitas, kompetensi keahlian berdasarkan bidang ilmu dapat digambarkan

Mean [ Std. Deviation
Tingkat kompetensi keahlian 3.61 1064 847
herdasarkan bidang ilmu yang
Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi keahlian 4.00 10564 924

herdasarkan bidang ilmu yang
diperlukan dalam pekerjaan

sebagai berikut :

Pada tingkat program studi, kompetensi keahlian berdasarkan bidang ilmu dapat
digambarkan sebagai berikut :
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I Mean Std. Deviation  Std. Error

Tingkgt kompetensi Teknik Elektro 16 356 628 NET
E?daahg';ﬂrairgjrf;m?nm Arsitektur 16 3.38 885 221
kuasai saat lulus Teknik Informatika 1494 357 8OO 057
Sistem Komputer g 360 .Bad 400

Sistem Informasi 188 351 874 064

Manajemean Informatika i} 367 816 333

Komputerisasi Akuntansi 2 4.60 07 500

Manajemean 1548 365 .BE4 0649

Akuntansi 124 irs |2 073

Sekretari 3 433 1.1585 BET

Iimu Hubungan Internasional 36 3649 .B22 37

Kriminologi 20 3.50 1.182 267

limu Komunikasi 2845 361 842 E]

Total 1054 3.61 847 026

Tingkat kampetensi Teknik Elekira 16 im 750 188
E?daahrii;ri}rii?::garkan Arsitektur 16 4.06 1.063 266
diperlukan dalam Teknik Informatika 1494 348 R= )] 065
pekeraan Sistem Komputer 5 4.20 837 374
Sistem Informasi 188 392 936 068

Manajemen Informatika i} 433 A6 211

Komputerisasi Akuntansi 2 450 Jor K]

Manajemean 158 4.01 B 074

Akuntansi 124 419 833 .avs

Sekretari 3 5.00 .0oo .0oo

limu Hubungan Internasional 36 425 k=13 134

Kriminologi 20 365 1.387 30

limu Komunikasi 285 393 930 055

Total 1054 400 824 028

c. Bahasa Inggris

Pada tingkat universitas, kompetensi Bahasa Inggris dapat digambarkan sebagai berikut :

Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Tingkat kompetensi Bahasa Inggris 314 822 028
yang Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi Bahasa Inggris 3.69 1.030 032

yang diperlukan dalam pekerjaan

Pada tingkat program studi, kompetensi Bahasa Inggris dapat digambarkan sebagai

berikut :
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M Mean Std. Deviation  Std. Error

Tingkat kUmDETEHSi Teknik Elektro 16 275 856 214
Eliﬁ:iaklggfa”iss‘;aa??ulu o Arsitekdur 18 3.25 1.238 310
Teknik Informatika 1594 313 847 061

Sistem Komputer L] 3.20 .8ar AT

Sistemn Informasi 128 312 943 069

Manajemen Informatika [i] 3.33 816 333

Komputerisasi Akuntansi 2 4.50 7or R [o]

Manajemen 159 3.08 a10 ovz2

Akuntansi 124 3.25 823 074

Sekretari 3 3.33 1.628 .Ba2

lImu Hubungan Internasional 36 364 1.084 183

Kriminologi 20 2.95 1.060 235

[Imu Komunikasi 285 3.08 835 055

Total 1054 314 822 028

Tingkat kumpgtensi Teknik Elektro 16 3.50 1.033 258
Ei%';flii;’;gga”lzfna”g Arsitekiur 16 3.56 1.209 302
pekerjaan Teknik Informatika 194 3758 889 072
Sistem Komputer g 3.60 1.140 510

Sistem Informasi 188 3.56 1.085 079

Manajemen Informatika i 417 753 307

Komputerisasi Akuntansi 2 4.50 707 500

Manajemen 155 367 880 0749

Aluntansi 124 3.81 .899 .00

Sekretari 3 4.33 1.155 BET

IImu Hubungan Internasional 36 4.00 R 164

Kriminologi 20 385 1.099 246

[Imu Komunikasi 285 3.67 1.037 061

Total 1054 3.69 1.030 032

d. Kompetensi Penggunaan Teknologi Informasi
Pada tingkat universitas, kompetensi penggunaan teknologi informasi dapat digambarkan
sebagai berikut :

Mean [+l Std. Deviation Std. Error Mean
Tingkat kompetensi penggunaan 377 10... .8a7 027
teknologi infarmasi yang Alumni
kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi penggunaan 4068 10... A1 028

teknologi informasi yang
diperlukan dalam pekerjaan

Pada tingkat program studi, kompetensi penggunaan teknologi informasi dapat
digambarkan sebagai berikut :
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e.

M Mean Std. Deviation  Std. Error
Tingkat kompetensi Teknik Elektro 16 275 856 214
Eliﬁﬁiak'ﬂgsg;iiss‘;aa’ﬁulu o Arsitektur 16 3.25 1.238 310
Teknik Informatika 194 313 847 061
Sistern Komputer 8 320 B3y a7
Sistem Informasi 128 31z 943 069
Manajemen Informatika i 333 B16 333
Komputerisasi Akuntansi 2 4.50 707 500
Manajemen 169 308 E10 arz2
Akuntansi 124 325 823 074
Sekretari 3 333 1.628 882
lImu Hubungan Internasional 36 364 1.0848 183
Kriminalogi 20 2495 1.050 235
lImu Komunikasi 285 308 835 055
Total 1054 314 822 028
Tingkat kompetensi Teknik Elektro 16 3.50 1.033 258
Siiréarii ;’;ggarilsafna”g Arsitektur 18 3.56 1.209 302
pekerjaan Teknilk Informatika 194 375 L] av2
Sistemn Komputer g 3.60 1.140 510
Sistem Informasi 188 3.56 1.085 079
Manajemen Informatika [i] 417 7h3 307
Komputerisasi Akuntansi 2 450 NN A00
Manajemen 169 367 .5a0 .0va
Akuntansi 124 381 .gag .00
Sekretari 3 433 1.155 GBT
lImu Hubungan Internasional 36 4.00 886 164
Kriminologi 20 365 1.088 246
lImu Komunikasi 285 36T 1.037 061
Total 1054 369 1.030 032
Komunikasi

Pada tingkat universitas, kompetensi komunikasi dapat digambarkan sebagai berikut :

Mean [+ Std. Deviation Std. Error Mean
Tingkat kompetensi komunikasi 3.80 1054 875 027
yang Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi komunikasi 4.20 1054 855 026

yang diperlukan dalam
pekerjaan

Pada tingkat program studi, kompetensi komunikasi dapat digambarkan sebagai berikut :
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Mama Program Studi Mean Std. Deviation [+
Tingkat kompetensi komunikasi Teknik Elektro 3.38 987 16
yang Alumni kuasai saat lulus Arsitektur 375 1128 16
Teknik Informatika 3.85 844 194
Sistemn Komputer 4.20 447 5
Sistem Informasi 3.85 840 188
Manajermen Informatika 3.33 B16 f
Komputerisasi Akuntansi 4.80 NN 2
Manajemen 3.87 812 1549
Akuntansi 4.07 Ti7 124
Sekretari 433 1155 3
lImu Hubungan Internasional 4.00 862 36
Kriminologi 3.80 1.252 20
IImu Kaomunikasi 3.092 .B88 284
Total 3.90 75 1054
Tingkat kompetensi komunikasi Teknik Elektro 388 806 16
;i’;ger?;ii””“a” dalam Arsitektur 413 57 16
Teknik Informatika 416 872 1594
Sistem Komputer 4.40 548 g
Sistem Informasi 4.24 815 188
Manajemen Informatika 4.33 A18 f
Komputerisasi Akuntansi 4.50 J07 2
Manajemen 416 856 1549
Akuntansi 434 64 124
Sekretari 5.00 000 3
IImu Hubungan Internasional 480 F3v 36
Kriminologi 3.95 1.181 20
llmu Komunikasi 413 B9 285
Total 420 BE5 1064

f. Kerja Sama Tim
Pada tingkat universitas, kompetensi kerja sama tim dapat digambarkan sebagai berikut :

Mean [ Std. Deviation Std. Error Mean
Tingkat kompetensi kerja sama tim 4.07 1054 854 026
yang Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi kerja sama tim 424 1054 BTE 027

yang diperlukan dalam pekerjaan

Pada tingkat program studi, kompetensi kerja sama tim dapat digambarkan sebagai berikut
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Mama Program Studi Mean Std. Deviation I
Tingkat_ kompetensi kn_arja _ Teknik Elektro 3.86 814 16
Eggfutl'g‘s"a”g Alumni kuasal —y gire ur 3.88 1.088 16
Teknik Informatika 4.09 .09 194
Sistemn Komputer 4.20 447 ]
Sistem Informasi 4.07 815 188
Manajemen Informatika 383 783 i}
Komputerisasi Akuntansi 4.50 J07 2
Manajemen 4.04 .oz 159
Aluntansi 418 793 124
Sekretari 4.00 1.000 3
lImu Hubungan Internasional 417 BOT 36
Kriminologi 415 .ags 20
lImu Komunikasi 4.05 906 285
Total 407 854 1054
Tingkat kompetensi kerja Teknik Elektro 354 .854 16
Ezgfntgggsr’;agaﬂp”'“ka” Arsitektur 119 834 16
Teknik Informatika 4.24 .Be6 194
Sistemn Komputer 4.40 548 A
Sistemn Informasi 4.29 .43 188
Manajemen Informatika 4.50 548 @
Komputerisasi Akuntansi 4.50 Jo7 2
Manajemen 422 R=EN 1649
Aluntansi 4.35 JTET 124
Sekretari 4.33 1.155 3
lImu Hubungan Internasional 4.50 T37 36
Kriminologi 3.85 1.234 20
lImu Komunikasi 415 a18 285
Total 4.24 876 1054

g. Pengembangan
Pada tingkat universitas, kompetensi pengembangan dapat digambarkan sebagai berikut :

Mean [+l Std. Deviation Std. Error Mean

Tingkat kompetensi 4.M 1054 .B52 026
pengembangan yang Alumni
kuasai saat [ulus

Tingkat kompetensi 4.20 10564 ara 027
pengembangan yang diperliukan
dalam pekerjaan

Pada tingkat program studi, kompetensi pengembangan dapat digambarkan sebagai
berikut :
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Mama Frogram Studi Mean Std. Deviation M
Tingkat ku:umpeten_si Teknik Elektro 363 806 16
s e
Teknik Informatika 4.03 811 194
Sistem Komputer 4.20 A47 ]
Sistemn Informasi 3.89 834 188
Manajemen Infarmatika 350 548 &
Komputerisasi Akuntansi 450 To7 2
Manajemen 4.03 810 169
Akuntansi 413 F75 124
Sekretari 4.33 1.155 3
lImu Hubungan Internasional 4.00 826 36
Kriminologi 4.00 1470 20
IImu Komunikasi 3.08 862 285
Total 4.01 852 1054
Tingkat knmpeten_s@ Teknik Elekiro 3.88 806 16
s e
Teknik Informatika 422 868 164
Sistem Komputer 4.40 548 ]
Sistem Informasi 4.20 854 188
Manajemen Informatika 4.50 548 f
Komputerisasi Akuntansi 4.50 o7 2
Manajemen 4.20 806 159
Akuntansi 433 762 124
Sekretari 5.00 .00o 3
IImu Hubungan Internasional 4.47 736 36
Kriminologi 3.85 1.146 20
IImu Komunikasi 4.1 17 285
Total 4.20 873 1054
4.15. Cara Mencari Pekerjaan
Cara alumni mencari pekerjaannya dapat digambarkan sebagai berikut :
No | Cara Lulusan Dalam Mencari Pekerjaan Persentase
1 | Mencari lewat internet/iklan online/milis 42.00%
2 | Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.) 17.60%
3 | Melalui iklan di koran/majalah, brosur 8.00%
4 | Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 6.30%
5 | Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 3.80%
6 Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir 3.80%
fakultas/universitas '
7 | Melalui penempatan kerja atau magang 3.80%
Dihubungi oleh perusahaan 3.70%
9 | Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah 2.80%
10 | Membangun bisnis sendiri 2.70%
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No | Cara Lulusan Dalam Mencari Pekerjaan Persentase
11 | Pergi ke bursa/pameran kerja 2.40%
12 | Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 1.60%
13 | Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 1.00%
14 | Menghubungi Kemenakertrans 0.60%

4.16.

Jumlah Perusahaan Yang Dilamar

Pada tingkat universitas, rata-rata jumlah perusahaan/instansi/institusi yang sudah lulusan

lamar (lewat surat atau email) sebelum lulusan memperoleh pekerjaan pertama sebanyak

19.1 perusahaan dan median 6 perusahaan. Sedangkan pada tingkat program studi, jumlah

perusahaan/instansi/institusi yang sudah lulusan lamar (lewat surat atau email) sebelum

lulusan memperoleh pekerjaan pertama dapat digambarkan sebagai berikut :

Program Studi Jumlah Responden Rata-rata Median
Akuntansi 124 19.0 6.0
Arsitektur 16 13.8 5.0
IlImu Hubungan Internasional 36 26.0 17.5
lImu Komunikasi 285 12.7 5.0
Komputerisasi Akuntansi 2 15.0 15.0
Kriminologi 20 11.6 7.5
Manajemen 159 13.6 5.0
Manajemen Informatika 6 28.0 5.0
Sekretari 3 24.3 20.0
Sistem Informasi 188 16.0 10.0
Sistem Komputer 5 10.0 5.0
Teknik Elektro 16 44.1 7.0
Teknik Informatika 194 13.9 5.0
Total 1,054 19.1 6.0

4.17. Jumlah Perusahaan Yang Merespon Lamaran

Pada tingkat universitas, rata-rata jumlah perusahaan/instansi/institusi yang merespons

lamaran lulusan sebanyak 6.1 perusahaan dan median 3 perusahaan.

Sedangkan pada

tingkat program studi, jumlah perusahaan/instansi/institusi yang merespons lamaran

lulusan dapat digambarkan sebagai berikut :

) Jumlah .
Program Studi Rata-rata Median
Responden
Akuntansi 124 6.8 3.0
Arsitektur 16 4.8 3.0
[Imu Hubungan Internasional 36 7.3 5.0
lImu Komunikasi 285 5.3 3.0
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. Jumlah .
Program Studi Rata-rata Median
Responden
Komputerisasi Akuntansi 2 6.5 6.5
Kriminologi 20 5.1 3.0
Manajemen 159 5.8 3.0
Manajemen Informatika 6 6.2 4.0
Sekretari 3 4.7 3.0
Sistem Informasi 188 6.6 4.0
Sistem Komputer 5 7.6 3.0
Teknik Elektro 16 6.9 4.0
Teknik Informatika 194 5.9 3.0
Total 1,054 6.1 3.0
4.18. Jumlah Perusahaan Yang Mengundang Anda Untuk Wawancara

Pada tingkat universitas, rata-rata jumlah perusahaan/instansi/institusi yang mengundang

lulusan untuk wawancara sebanyak 3.9 perusahaan dan median 2.5 perusahaan. Sedangkan

pada tingkat program studi, jumlah perusahaan/instansi/institusi yang mengundang lulusan

untuk wawancara dapat digambarkan sebagai berikut :

Program Studi Llilclt Rata-rata Median
Responden
Akuntansi 124 4.0 25
Arsitektur 16 2.8 2.0
Ilmu Hubungan Internasional 36 4.8 4.0
lImu Komunikasi 285 3.2 2.0
Komputerisasi Akuntansi 2 4.0 4.0
Kriminologi 20 3.2 3.0
Manajemen 159 3.9 2.0
Manajemen Informatika 6 33 2.5
Sekretari 3 2.7 3.0
Sistem Informasi 188 4.1 3.0
Sistem Komputer 5 6.0 2.0
Teknik Elektro 16 4.7 3.0
Teknik Informatika 194 3.6 2.0
Total 1,054 3.9 2.5
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4.19. Hubungan Keeratan Bidang Studi Dengan Pekerjaan
Hubungan keeratan bidang studi dengan pekerjaan dapat digambarkan sebagai berikut :

Hubungan Bidang Studi

Dengan IgDekerjaangLqusan Jumlah | Persentase
Sangat erat 211 20.02%
Erat 271 25.71%
Cukup erat 353 33.49%
Kurang erat 138 13.09%
Tidak sama sekali 81 7.69%
Grand Total 1054 100.00%

Sedangkan pada tingkat program studi, hubungan bidang studi dengan pekerjaan lulusan
dapat digambarkan sebagai berikut :

Hubungan Bidang Studi Dengan Pekerjaan Lulusan Jumlah
Program Studi Sangat Cukup Kurang | Tidak sama

erat Erat erat erat sekali Responden
Akuntansi 27 32 37 9 19 124
Arsitektur 5 5 4 1 16
llImu Hubungan Internasional 6 4 15 36
[Imu Komunikasi 62 77 95 32 19 285
Komputerisasi Akuntansi 1 1 2
Kriminologi 2 6 3 3 6 20
Manajemen 32 43 69 9 6 159
Manajemen Informatika 1 1 6
Sekretari 2 1 3
Sistem Informasi 38 41 61 36 12 188
Sistem Komputer 5
Teknik Elektro 2 5 5 3 1 16
Teknik Informatika 35 52 56 36 15 194
Grand Total 211 271 353 138 81 1054

4.20. Kesesuaian Tingkat Pendidikan Dengan Pekerjaan
Kesesuaian tingkat pendidikan dengan pekerjaan dapat digambarkan sebagai berikut :

Tingkat pendidikan apa yang palin
tepat/segsuai?mtuk pekerjzarzllulifan sfat ini Jumlah | Persentase
Setingkat lebih tinggi 147 13.95%
Tingkat yang sama 764 72.49%
Setingkat lebih rendah 91 8.63%
Tidak perlu pendidikan tinggi 52 4.93%
Grand Total 1054 100.00%
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Sedangkan pada tingkat program studi, tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai

untuk pekerjaan lulusan dapat digambarkan sebagai berikut :

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk
pekerjaan lulusan saat ini Jumiah
Program Studi . . Setingkat Tidak perlu
Setingkat Tingkat ; L Responden
lebih tinggi ang sama L2l Sl El
&8 yang rendah tinggi
Akuntansi 7 103 5 9 124
Arsitektur 3 11 2 16
Ilmu Hubungan Internasional 6 24 4 2 36
IImu Komunikasi 44 209 21 11 285
Komputerisasi Akuntansi 2 2
Kriminologi 5 12 2 1 20
Manajemen 30 116 9 4 159
Manajemen Informatika 1 5 6
Sekretari 1 1 1 3
Sistem Informasi 28 127 26 7 188
Sistem Komputer 5 5
Teknik Elektro 2 11 2 1 16
Teknik Informatika 20 138 20 16 194
Grand Total 147 764 91 52 1054
4.21. Alasan Mengambil Pekerjaan Yang Tidak Sesuai Dengan Pendidikan
Alasan lulusan mengambil pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikan sebagai berikut
No | Alasan Persentase
1 | Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai 18.8%
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan
2 - 15.1%
pendidikan saya
Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak
3 - 10.8%
berhubungan dengan pendidikan saya
4 | Dipekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik 9.3%
5 Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya 9.2%
6 Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan 3.3%
tambahan/jadwal yang feksibel, dll =
7 Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini 6.5%
8 Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure 5.7%
9 Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya 5.2%
10 | Pekerjaan saya saat ini lebih menarik 5.0%
Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan
11 - . . . 2.5%
pendidikan saya dibanding posisi sebelumnya
Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya
12 . 1.9%
dengan pendidikan saya
13 | Lainnya 1.7%
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4.22. Hubungan Metode Pembelajaran
1. Perkuliahan
Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran
perkuliahan dapat digambarkan sebagai berikut:

Perkuliahan Jumlah | Persentase
Sangat Besar 247 23.60%
Besar 436 41.70%
Cukup Besar 321 30.70%
Kurang Besar 34 3.30%
Tidak Sama Sekali 8 0.80%
Total 1046 100.00%

2. Demontrasi
Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran demontrasi
dapat digambarkan sebagai berikut:

Demonstrasi Jumlah | Persentase
Sangat Besar 91 8.70%
Besar 372 35.60%
Cukup Besar 407 38.90%
Kurang Besar 136 13.00%
Tidak Sama Sekali 40 3.80%
Total 1046 100.00%

3. Partisipasi dalam Proyek Riset
Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran partisipasi
dalam proyek riset dapat digambarkan sebagai berikut:

Pa:rils:lf Iriaelfm Jumlah | Persentase
Sangat Besar 103 9.80%
Besar 367 35.10%
Cukup Besar 393 37.60%
Kurang Besar 156 14.90%
Tidak Sama Sekali 27 2.60%
Total 1046 100.00%

4. Magang

Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran magang
dapat digambarkan sebagai berikut:

Magang Jumlah | Persentase
Sangat Besar 170 16.30%
Besar 356 34.00%
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Magang Jumlah | Persentase

Cukup Besar 351 33.60%

Kurang Besar 139 13.30%

Tidak Sama Sekali 30 2.90%

Total 1046 100.00%
5. Pratikum

Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran pratikum
dapat digambarkan sebagai berikut:

Pratikum Jumlah | Persentase
Sangat Besar 172 16.40%
Besar 412 39.40%
Cukup Besar 350 33.50%
Kurang Besar 101 9.70%
Tidak Sama Sekali 11 1.10%
Total 1046 100.00%

6. Kerja Lapangan

Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran kerja
lapangan dapat digambarkan sebagai berikut:

Kerja Lapangan Jumlah | Persentase
Sangat Besar 170 16.30%
Besar 383 36.60%
Cukup Besar 340 32.50%
Kurang Besar 128 12.20%
Tidak Sama Sekali 25 2.40%
Total 1046 100.00%
7. Diskusi

Pada tingkat unversitas, besaranya penekanan pada metode pembelajaran diskusi dapat
digambarkan sebagai berikut:

Diskusi Jumlah | Persentase
Sangat Besar 169 16.20%
Besar 455 43.50%
Cukup Besar 347 33.20%
Kurang Besar 64 6.10%
Tidak Sama Sekali 11 1.10%
Total 1046 100.00%
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BAB V
PENUTUP

a. Kesimpulan

Adapun kesimpulan dalam pelaksanaan kegiatan tracer study tahun 2022 di Universitas Budi
Luhur adalah sebagai berikut :

1. Jumlah responden yang berpartisipasi pada tracer study 2022 sejumlah 1054 orang lulusan
Universitas Budi Luhur tahun 2021

2. Nett response rate untuk tracer study 2022 sebesar 65.8% sedangkan gross response rate
58.8%

3. Rata-rata waktu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama sebebesar 1.1371 bulan
4. Status lulusan saat ini adalah 87.8% sedang bekerja (full time/part time)
5. Rata-rata pendapatan/gaji lulusan per bulan (take home pay) sebesar Rp. 4,612,292.22
6. Mayoritas 42. 0% lulusan mencari pekerjaan melalui internet/iklan online/milis

b. Saran

Adapun saran dalam pelaksanaan kegiatan tracer study tahun 2022 di Universitas Budi Luhur
adalah sebagai berikut :

1. Universitas Budi Luhur perlu memperbaiki sistem pengelolaan data alumni dan mencari
formula yang tepat agar alumni rutin mengupdate datanya.
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LAMPIRAN 1

Surat Rektor

Permohonan Pengisian Kuesioner Tracer Study 2022

Pusat Karir Universitas Budi Luhur



UNIVERSITAS Bubl LUHUR

FAKULTAS TEKNOLOG! INFORMASI| FAKULTAS EKONOMI & BISNIS | FAKULTAS ILMU SOSIAL & ILMU POLITIK
FAKULTAS TEKNIK|FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI

Kampus Pusat : JI. Raya Ciledug - Petukangan Utara - Jakarta Selatan 12260
Telp : 021-5853753 (hunting), Fax : 021-5853489, http://www.budiluhur.ac.id

Nomor : H/UBL/REK/000/066/05/22
Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 7racer Study

Yth. Alumni Universitas Budi Luhur
Yang Kami Cintai dan Dibanggakan

Semoga selalu sehat dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa. Mohon maaf untuk mengganggu waktu dan
pemikirannya beberapa saat.

Saat ini, Universitas Budi Luhur melalui Budi Luhur Career Center, sedang terus melengkapi data alumni,
melalui studi penelusuran alumni (tracer study). Oleh karenanya, kami mohon kesediaan para Alumni
Universitas Budi Luhur yang terhormat untuk bekerjasama mengisi kuesioner tracer study secara online
melalui halaman https://tracer.budiluhur.ac.id

Kuesioner ini hanya ditujukan bagi alumni Universitas Budi Luhur program D3, S1 dan S2 yang lulus pada
tahun 2021. Studi ini bertujuan untuk mengetahui masa transisi dari dunia kampus menuju dunia kerja
dan menganalisis tingkat kompetensi yang diperoleh pada saat pendidikan dan aplikasinya di dunia kerja.
Studi ini juga akan menggali informasi terkait dengan proses dan kondisi pembelajaran di Universitas
Budi Luhur dan akan digunakan untuk memberikan umpan balik (7eedback) bagi penyempurnaan
kurikulum Universitas Budi Luhur.

Hasil dari studi ini akan menjadi data berharga bagi Universitas Budi Luhur yang diperlukan bagi berbagai
kebutuhan peningkatan mutu Universitas Budi Luhur.

Universitas Budi Luhur sangat menjamin kerahasiaan informasi yang diberikan. Kami mengucapkan
terima kasih atas kesediaan, waktu dan kerjasama yang diberikan. Doa dan salam kami dari Almamater
untuk kesuksesan Anda semua para Alumni Universitas Budi Luhur.

Salam kami dari Almamater Universitas Budi Luhur,

Jakarta, 9 Mei 2022
Rektor Universitas Budi Luhur

Dr. Wendi Usino, M.Sc., M.M.


https://tracer.budiluhur.ac.id/
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Universitas Budi Luhur : Tracer Study
Tahun 2022 (Khusus Lulusan Program
D3/S1)

Yth. Alumni Universitas Budi Luhur
Yang Kami Banggakan

Semoga selalu dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa.

Dengan ini kami informasikan bahwa Universitas Budi Luhur saat ini sedang melakukan
kegiatan tracer study tahun 2022 khusus bagi lulusan Program Sarjana (S1) atau Diploma
Tiga (D3) yang lulus di tahun 2021 yang bertujuan untuk mendapatkan informasi dari alumni
sebagai salah satu dasar yang sangat penting bagi evaluasi dan pengembangan Universitas
Budi Luhur pada umumnya dan fakultas serta program studi pada khususnya dalam bidang
kurikulum, proses pembelajaran, sarana prasarana, dan pelayanan.

Salah satu indikator keberhasilan Universitas Budi Luhur adalah dengan menghasilkan
lulusan yang bermutu tinggi dan relevan dengan kebutuhan pasar kerja, dimana aspek ini
salah satunya dapat diukur melalui kegiatan tracer study. Tracer study merupakan sebuah
study yang bertujuan untuk mengetahui masa transisi lulusan dari dunia kampus menuju
dunia kerja dan menganalisis tingkat kompetensi yang diperoleh pada saat pendidikan dan
aplikasinya di dunia kerja.

Sejak tahun 2012 kegiatan ini telah dilakukan secara terpusat pada level universitas dan
dilaksanakan secara rutin tiap tahunnya oleh Pusat Karir Universitas Budi Luhur. Besar
harapan kami agar Alumni Universitas Budi Luhur dapat partisipasi dalam tracer study ini,
dengan cara mengisi kuesioner secara secara online. Kami menjamin kerahasiaan dan
hanya akan digunakan untuk kepentingan internal Universitas Budi Luhur.

Demikian informasi yang dapat kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Salam,

Pusat Karir Universitas Budi Luhur
M : 081371906589 (WhatsApp only)
E : alumni@budiluhur.ac.id

W : http://alumni@budiluhur.ac.id
T:+462 21 5853753 ext.275

F:+62 21 5866369/+62 21 5853489

* Indicate: requ ired question


mailto:alumni@budiluhur.ac.id
http://alumni@budiluhur.ac.id/

1. Email *

Universitas Budi Luhur : Tracer Study 2022

KO peko

JAYA
..“:.;:‘:.:'..u. moo“""

ﬁw Subsoghan
TRACER
STUDY

UNIVERSITAS BUDI LUHUR - TAHUN 2022

{2 Alumni Universitas Budi Luhur
2 Lulus di Tahun 2021
{2 Jenjang D3/51/52

Ikutilah Tracer Study
Universitas Budi Luhur

Isi kuesioner secara online pada website
https://tracer.budiluhur.ac.id

@hl‘lmudluhu: karir_ budiluhur.ac.id karirgd budiluhur.ac_id

Identitas Diri



Nama lengkap *

Jenis kelamin *

Mark only one oval.

Laki-laki

Perempuan

NIM *

Nomor Induk Mahasiswa

Asal Fakultas *

Mark only one oval.

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis (FEB)
Fakultas llmu Komunikasi (FIKOM)
Fakultas [Imu Sosial Dan limu Politik (FISIP)
Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknologi Informasi (FTI)



6. Asal program studi *

Mark only one oval.

Akuntansi

Arsitektur

Desain Komunikasi Visual
[lmu Hubungan Internasional
[lmu Komunikasi
Komputerisasi Akuntansi
Kriminologi

Manajemen

Manajemen Informatika
Sistem Informasi

Sistem Komputer

Teknik Elektro

Teknik Informatika

Sekretari

7. Tahun berapa Anda diwisuda? *



8. Bulan apa Anda diwisuda? *

Mark only one oval.

Januari
Februari
Maret
April

Mei

Juni

Juli
Augustus
September
Oktober
November

Desember

9. Jenis wisuda yang Anda diikuti *

Mark only one oval.

Offline

Online

10. Nomor handphone *



11.  Nama provinsi tempat Anda tinggal saat ini *

Nama provinsi diurutan alphabet A-Z

Mark only one oval.

060000 - Aceh

220000 - Bali

290000 - Bangka Belitung
280000 - Banten

260000 - Bengkulu

040000 - D.I. Yogyakarta
010000 - D.K.I. Jakarta
300000 - Gorontalo

100000 - Jambi

020000 - Jawa Barat

030000 - Jawa Tengah
050000 - Jawa Timur
130000 - Kalimantan Barat
150000 - Kalimantan Selatan
140000 - Kalimantan Tengah
160000 - Kalimantan Timur
340000 - Kalimantan Utara
310000 - Kepulauan Riau
120000 - Lampung

999999 - Luar Negeri
210000 - Maluku

270000 - Maluku Utara
230000 - Nusa Tenggara Barat
240000 - Nusa Tenggara Timur
250000 - Papua

320000 - Papua Barat
090000 - Riau

330000 - Sulawesi Barat
190000 - Sulawesi Selatan



180000 - Sulawesi Tengah
200000 - Sulawesi Tenggara
170000 - Sulawesi Utara
080000 - Sumatera Barat
110000 - Sumatera Selatan
070000 - Sumatera Utara



12.  Nama kota/kabupaten tempat Anda tinggal saat ini *
Nama kota/kabupaten diurutan alphabet A-Z

Mark only one oval.

060600 - Aceh Barat (Kab.)
061700 - Aceh Barat Daya (Kab.)
060100 - Aceh Besar (Kab.)
061600 - Aceh Jaya (Kab.)
060700 - Aceh Selatan (Kab.)
061300 - Aceh Singkil (Kab.)
061400 - Aceh Tamiang (Kab.)
060500 - Aceh Tengah (Kab.)
060800 - Aceh Tenggara (Kab.)
060400 - Aceh Timur (Kab.)
060300 - Aceh Utara (Kab.)
080100 - Agam (Kab.)

240600 - Alor (Kab.)

216000 - Ambon (Kota)

070600 - Asahan (Kab.)

251500 - Asmat (Kab.)

220400 - Badung (Kab.)

151000 - Balangan (Kab.)
166100 - Balikpapan (Kota)
066100 - Banda Aceh (Kota)
126000 - Bandar Lampung (Kota)
020800 - Bandung (Kab.)
026000 - Bandung (Kota)
022300 - Bandung Barat (Kab.)
180400 - Banggai (Kab.)

180100 - Banggai Kepulauan (Kab.)
181100 - Banggai Laut (Kab.)
290100 - Bangka (Kab.)

290400 - Bangka Barat (Kab.)



290500 - Bangka Selatan (Kab.)
290300 - Bangka Tengah (Kab.)
052900 - Bangkalan (Kab.)
220700 - Bangli (Kab.)
150100 - Banjar (Kab.)
026900 - Banjar (Kota)
156100 - Banjarbaru (Kota)
156000 - Banjarmasin (Kota)
030400 - Banjarnegara (Kab.)
191000 - Bantaeng (Kab.)
040100 - Bantul (Kab.)
110700 - Banyuasin (Kab.)
030200 - Banyumas (Kab.)
052500 - Banyuwangi (Kab.)
150300 - Barito Kuala (Kab.)
140200 - Barito Selatan (Kab.)
141300 - Barito Timur (Kab.)
140300 - Barito Utara (Kab.)
190600 - Barru (Kab.)

316000 - Batam (Kota)
032500 - Batang (Kab.)
100100 - Batang Hari (Kab.)
056800 - Batu (Kota)

072200 - Batubara (Kab.)
206100 - Baubau (Kota)
022200 - Bekasi (Kab.)
026500 - Bekasi (Kota)
290200 - Belitung (Kab.)
290600 - Belitung Timur (Kab.)
240500 - Belu (Kab.)

061900 - Bener Meriah (Kab.)
090200 - Bengkalis (Kab.)
130800 - Bengkayang (Kab.)



266000 - Bengkulu (Kota)

260300 - Bengkulu Selatan (Kab.)
260900 - Bengkulu Tengah (Kab.)
260100 - Bengkulu Utara (Kab.)
160300 - Berau (Kab.)

250200 - Biak Numfor (Kab.)

230600 - Bima (Kab.)

236100 - Bima (Kota)

076100 - Binjai (Kota)

310100 - Bintan (Kab.)

061200 - Bireuen (Kab.)

176100 - Bitung (Kota)

051500 - Blitar (Kab.)

056500 - Blitar (Kota)

031600 - Blora (Kab.)

300100 - Boalemo (Kab.)

020500 - Bogor (Kab.)

026100 - Bogor (Kota)

050500 - Bojonegoro (Kab.)

170100 - Bolaang Mongondaw (Kab.)
171200 - Bolaang Mongondaw Selatan (Kab.)
171100 - Bolaang Mongondaw Timur (Kab.)
170800 - Bolaang Mongondow Utara (Kab.)
200700 - Bombana (Kab.)

052200 - Bondowoso (Kab.)

190700 - Bone (Kab.)

300400 - Bone Bolango (Kab.)
166300 - Bontang (Kota)

251300 - Boven Digoel (Kab.)

030900 - Boyolali (Kab.)

032900 - Brebes (Kab.)

086000 - Bukittinggi (Kota)

220100 - Buleleng (Kab.)



160400 - Bulongan (Kab.)
191100 - Bulukumba (Kab.)
340200 - Bulungan (Kab.)
100200 - Bungo (Kab.)
180500 - Buol (Kab.)

210300 - Buru (Kab.)

210900 - Buru Selatan (Kab.)
200300 - Buton (Kab.)
201400 - Buton Selatan (Kab.)
201600 - Buton Tengah (Kab.)
201000 - Buton Utara (Kab.)
021400 - Ciamis (Kab.)
020700 - Cianjur (Kab.)
030100 - Cilacap (Kab.)
286000 - Cilegon (Kota)
026700 - Cimahi (Kota)
021700 - Cirebon (Kab.)
026300 - Cirebon (Kota)
070500 - Dairi (Kab.)

253500 - Deiyai (Kab.)
070100 - Deli Serdang (Kab.)
032100 - Demak (Kab.)
226000 - Denpasar (Kota)
026600 - Depok (Kota)
081200 - Dharmas Raya (Kab.)
253400 - Dogiyai (Kab.)
230500 - Dompu (Kab.)
180200 - Donggala (Kab.)
096200 - Dumai (Kota)
111100 - Empat Lawang (Kab.)
240900 - Ende (Kab.)

191600 - Enrekang (Kab.)
320100 - Fak-Fak (Kab.)



240700 - Flores Timur (Kab.)
021100 - Garut (Kab.)

061800 - Gayo Lues (Kab.)

220500 - Gianyar (Kab.)

300200 - Gorontalo (Kab.)

306000 - Gorontalo (Kota)

300500 - Gorontalo Utara (Kab.)
190300 - Gowa (Kab.)

050100 - Gresik (Kab.)

031500 - Grobogan (Kab.)

040300 - Gunung Kidul (Kab.)
141000 - Gunung Mas (Kab.)
076700 - Gunung Sitoli (Kota)
270300 - Halmahera Barat (Kab.)
270500 - Halmahera Selatan (Kab.)
270200 - Halmahera Tengah (Kab.)
270600 - Halmahera Timur (Kab.)
270400 - halmahera Utara (Kab.)
150500 - Hulu Sungai Selatan (Kab.)
150600 - Hulu Sungai Tengah (Kab.)
150700 - Hulu Sungai Utara (Kab.)
071900 - Humbang Hasudutan (Kab.)
090500 - Indragiri Hilir (Kab.)
090400 - Indragiri Hulu (Kab.)
021800 - Indramayu (Kab.)

253600 - Intan Jaya (Kab.)

016200 - Jakarta Barat (Kota)
016000 - Jakarta Pusat (Kota)
016300 - Jakarta Selatan (Kota)
016400 - Jakarta Timur (Kota)
016100 - Jakarta Utara (Kota)
106000 - Jambi (Kota)

250100 - Jayapura (Kab.)



256000 - Jayapura (Kota)

250800 - Jayawijaya (Kab.)
052400 - Jember (Kab.)

220200 - Jembrana (Kab.)

190500 - Jeneponto (Kab.)
032000 - Jepara (Kab.)

050400 - Jombang (Kab.)

320200 - Kaimana (Kab.)

090100 - Kampar (Kab.)

140100 - Kapuas (Kab.)

130500 - Kapuas Hulu (Kab.)
220800 - Karang Asem (Kab.)
031300 - Karanganyar (Kab.)
022100 - Karawang (Kab.)

310200 - Karimun (Kab.)

070300 - Karo (Kab.)

140600 - Katingan (Kab.)

260700 - Kaur (Kab.)

131200 - Kayong Utara (Kab.)
030500 - Kebumen (Kab.)

051300 - Kediri (Kab.)

056300 - Kediri (Kota)

252000 - Keerom (Kab.)

032400 - Kendal (Kab.)

206000 - Kendari (Kota)

170300 - Kep. Sangihe (Kab.)
260500 - Kepahiang (Kab.)

310500 - Kepulauan Anambas (Kab.)
210700 - Kepulauan Aru (Kab.)
081000 - Kepulauan Mentawai (Kab.)
091500 - Kepulauan Meranti (Kab.)
270800 - Kepulauan Morotai (Kab.)
010100 - Kepulauan Seribu (Kab.)



170900 - Kepulauan Sitaro (Kab.)
270700 - Kepulauan Sula (Kab.)
170400 - Kepulauan Talaud (Kab.)
100500 - Kerinci (Kab.)

130600 - Ketapang (Kab.)

031000 - Klaten (Kab.)

220600 - Klungkung (Kab.)

200400 - Kolaka (Kab.)

201100 - Kolaka Timur (Kab.)
200800 - Kolaka Utara (Kab.)
200100 - Konawe (Kab.)

201200 - Konawe Kepulauan (Kab.)
200500 - Konawe Selatan (Kab.)
200900 - Konawe Utara (Kab.)
150900 - Kota Baru (Kab.)

176300 - Kotamobagu (Kota)
140500 - Kotawaringin Barat (Kab.)
140400 - Kotawaringin Timur (Kab.)
091100 - Kuantan Singingi (Kab.)
131300 - Kuburaya (Kab.)

031900 - Kudus (Kab.)

040400 - Kulon Progo (Kab.)
021500 - Kuningan (Kab.)

240100 - Kupang (Kab.)

246000 - Kupang (Kota)

160900 - Kutai Barat (Kab.)

160200 - Kutai Kartanegara (Kab.)
161000 - Kutai Timur (Kab.)
070700 - Labuhan Batu (Kab.)
072600 - Labuhan Batu Selatan (Kab.)
072500 - Labuhan Batu Utara (Kab.)
110500 - Lahat (Kab.)

140900 - Lamandau (Kab.)



050700 - Lamongan (Kab.)
120400 - Lampung Barat (Kab.)
120100 - Lampung Selatan (Kab.)
120200 - Lampung Tengah (Kab.)
120700 - Lampung Timur (Kab.)
120300 - Lampung Utara (Kab.)
130900 - Landak (Kab.)

070200 - Langkat (Kab.)
066300 - Langsa (Kota)

253000 - Lanny Jaya (Kab.)
280200 - Lebak (Kab.)

260600 - Lebong (Kab.)

241400 - Lembata (Kab.)
066200 - Lhokseumawe (Kota)
080300 - Lima Puluh Koto (Kab.)
310400 - Lingga (Kab.)

230100 - Lombok Barat (Kab.)
230200 - Lombok Tengah (Kab.)
230300 - Lombok Timur (Kab.)
230800 - Lombok Utara (Kab.)
116200 - Lubuk Linggau (Kota)
052100 - Lumajang (Kab.)
191700 - Luwu (Kab.)

192600 - Luwu Timur (Kab.)
192400 - Luwu Utara (Kab.)
050800 - Madiun (Kab.)

056200 - Madiun (Kota)

030800 - Magelang (Kab.)
036000 - Magelang (Kota)
051000 - Magetan (Kab.)
161200 - Mahakam Ulu (Kab.)
021600 - Majalengka (Kab.)
330500 - Majene (Kab.)



196000 - Makassar (Kota)

242200 - Malaka (Kab.)

051800 - Malang (Kab.)

056100 - Malang (Kota)

160700 - Malinau (Kab.)

340100 - Malinau (Kab.)

210800 - Maluku Barat Daya (Kab.)
210100 - Maluku Tengah (Kab.)
210200 - Maluku Tenggara (Kab.)
210400 - Maluku Tenggara Barat (Kab.)
330400 - Mamasa (Kab.)

330100 - Mamuju (Kab.)

330600 - Mamuju Tengah (Kab.)
330200 - Mamuju Utara (Kab.)
176000 - Manado (Kota)

071500 - Mandailing Natal (Kab.)
241100 - Manggarai (Kab.)
241600 - Manggarai Barat (Kab.)
242000 - Manggarai Timur (Kab.)
320500 - Manokwari (Kab.)
321200 - Manokwari Selatan (Kab.)
251400 - Mappi (Kab.)

190100 - Maros (Kab.)

180700 - Marowali (Kab.)

236000 - Mataram (Kota)

321000 - Maybrat (Kab.)

076000 - Medan (Kota)

131100 - Melawi (Kab.)

252800 - Memberamo Raya (Kab.)
253100 - Membramo Tengah (Kab.)
100900 - Merangin (Kab.)

250700 - Merauke (Kab.)

121100 - Mesuji (Kab.)



126100 - Metro (Kota)

251200 - Mimika (Kab.)

170200 - Minahasa (Kab.)
170500 - Minahasa Selatan (Kab.)
171000 - Minahasa Tenggara (Kab.)
170600 - Minahasa Utara (Kab.)
050300 - Mojokerto (Kab.)
056400 - Mojokerto (Kota)
181200 - Morowali Utara (Kab.)
110400 - Muara Enim (Kab.)
100700 - Muaro Jambi (Kab.)
260400 - Muko-muko (Kab.)
200200 - Muna (Kab.)

201300 - Muna Barat (Kab.)
141200 - Murung Raya (Kab.)
110100 - Musi Banyu Asin (Kab.)
110600 - Musi Rawas (Kab.)
111300 - Musi Rawas Utara (Kab.)
250900 - Nabire (Kab.)

241700 - Nagakeo (Kab.)
061500 - Nagan Raya (Kab.)
310300 - Natuna (Kab.)

252900 - Nduga (Kab.)

999999 - Negeri (Luar Negeri)
241000 - Ngada (Kab.)

051400 - Nganjuk (Kab.)

050900 - Ngawi (Kab.)

071100 - Nias (Kab.)

072700 - Nias Barat (Kab.)
071700 - Nias Selatan (Kab.)
072800 - Nias Utara (Kab.)
160800 - Nunukan (Kab.)
340500 - Nunukan (Kab.)



111000 - Ogan llir (Kab.)

110200 - Ogan Komering llir (Kab.)
110300 - Ogan Komering Ulu (Kab.)
110900 - Ogan Komering Ulu Selatan (Kab.)
110800 - Ogan Komering Ulu Timur (Kab.)
051200 - Pacitan (Kab.)

086100 - Padang (Kota)

072400 - Padang Lawas (Kab.)
072300 - Padang Lawas utara (Kab.)
086200 - Padang Panjang (Kota)
080500 - Padang Pariaman (Kab.)
076600 - Padang Sidempuan (Kota)
116300 - Pagar Alam (Kota)

071800 - Pak pak Bharat (Kab.)
146000 - Palangka Raya (Kota)
116000 - Palembang (Kota)

196200 - Palopo (Kota)

186000 - Palu (Kota)

052600 - Pamekasan (Kab.)

280100 - Pandeglang (Kab.)

022500 - Pangandaran (Kab.)
190200 - Pangkajene Kepulauan (Kab.)
296000 - Pangkalpinang (Kota)
251000 - Paniai (Kab.)

196100 - Pare-Pare (Kota)

086600 - Pariaman (Kota)

180300 - Parigi Mautong (Kab.)
080200 - Pasaman (Kab.)

081300 - Pasaman Barat (Kab.)
120900 - Pasawaran (Kab.)

160100 - Pasir (Kab.)

051900 - Pasuruan (Kab.)

056600 - Pasuruan (Kota)



031800 - Pati (Kab.)

086500 - Payakumbuh (Kota)
321100 - Pegunungan Arfak (Kab.)
251700 - Pegunungan Bintang (Kab.)
032600 - Pekalongan (Kab.)
036400 - Pekalongan (Kota)
096000 - Pekanbaru (Kota)
090800 - Pelalawan (Kab.)

032700 - Pemalang (Kab.)

076300 - Pematang Siantar (Kota)
161100 - Penajam Paser Utara (Kab.)
111200 - Penukal Abab Lematang llir (Kab.)
121300 - Pesisir Barat (Kab.)
080600 - Pesisir Selatan (Kab.)
060200 - Pidie (Kab.)

062000 - Pidie Jaya (Kab.)

191400 - Pinrang (Kab.)

300300 - Pohuwato (Kab.)

330300 - Polewali Mamasa (Kab.)
051100 - Ponorogo (Kab.)

130200 - Pontianak (Kab.)

136000 - Pontianak (Kota)

180800 - Poso (Kab.)

116100 - Prabumulih (Kota)
121200 - Pringsewu (Kab.)
052000 - Probolinggo (Kab.)
056700 - Probolinggo (Kota)
141100 - Pulang Pisau (Kab.)
270100 - Pulau Taliabu (Kab.)
253300 - Puncak (kab.)

251100 - Puncak Jaya (Kab.)
030300 - Purbalingga (Kab.)
022000 - Purwakarta (Kab.)



030600 - Purworejo (Kab.)
320800 - Raja Ampat (Kab.)
260200 - Rejang Lebong (Kab.)
031700 - Rembang (Kab.)
090900 - Rokan Hilir (Kab.)
091400 - Rokan Hulu (Kab.)
241500 - Rote-Ndao (Kab.)
066000 - Sabang (Kota)

242100 - Sabu Raijua (Kab.)
066400 - Sabussalam (Kab.)
036200 - Salatiga (Kota)

166000 - Samarinda (Kota)
130100 - Sambas (Kab.)

072000 - Samosir (Kab.)

052700 - Sampang (Kab.)
130300 - Sanggau (Kab.)
251900 - Sarmi (Kab.)

100300 - Sarolangun (Kab.)
086300 - Sawah Lunto (Kota)
080800 - Sawahlunto/ Sijunjung (Kab.)
131000 - Sekadau (Kab.)

191300 - Selayar (Kab.)

260800 - Seluma (Kab.)

032200 - Semarang (Kab.)
036300 - Semarang (Kota)
210500 - Seram Bagian Barat (Kab.)
210600 - Seram Bagian Timur (Kab.)
280400 - Serang (Kab.)

286200 - Serang (Kota)

072100 - Serdang Bedagai (Kab.)
140700 - Seruyan (Kab.)

091000 - Siak (Kab.)

076500 - Sibolga (Kota)



191500 - Sidenreng Rappang (Kab.)
050200 - Sidoarjo (Kab.)
181000 - Sigi (Kab.)

240800 - Sikka (Kab.)

070400 - Simalungun (Kab.)
061100 - Simeulue (Kab.)
136100 - Singkawang (Kota)
191200 - Sinjai (Kab.)

130400 - Sintang (Kab.)
052300 - Situbondo (Kab.)
040200 - Sleman (Kab.)
080400 - Solok (Kab.)

086400 - Solok (Kota)

081100 - Solok Selatan (Kab.)
190900 - Soppeng (Kab.)
320700 - Sorong (Kab.)
326000 - Sorong (Kota)
320600 - Sorong Selatan (Kab.)
031400 - Sragen (Kab.)

021900 - Subang (Kab.)
020600 - Sukabumi (Kab.)
026200 - Sukabumi (Kota)
140800 - Sukamara (Kab.)
031100 - Sukoharjo (Kab.)
241300 - Sumba Barat (Kab.)
241900 - Sumba Barat Daya (Kab.)
241800 - Sumba Tengah (Kab.)
241200 - Sumba Timur (Kab.)
230400 - Sumbawa (Kab.)
230700 - Sumbawa Barat (Kab.)
021000 - Sumedang (Kab.)
052800 - Sumenep (Kab.)
106100 - Sungai Penuh (Kab.)



252700 - Supiori (Kab.)

056000 - Surabaya (Kota)
036100 - Surakarta (Kota)
150800 - Tabalong (Kab.)
220300 - Tabanan (Kab.)
190400 - Takalar (Kab.)

320900 - Tambrauw (Kab.)
340300 - Tana Tidung (Kab.)
191800 - Tana Toraja (Kab.)
151100 - Tanah Bumbu (Kab.)
080700 - Tanah Datar (Kab.)
150200 - Tanah Laut (Kab.)
165400 - Tanah Tidung (Kab.)
280300 - Tangerang (Kab.)
286100 - Tangerang (Kota)
286300 - Tangerang Selatan (Kota)
076400 - Tanjung Balai (Kota)
100400 - Tanjung Jabung Barat (Kab.)
100800 - Tanjung Jabung Timur (Kab.)
316100 - Tanjungpinang (Kota)
071000 - Tapanuli Selatan (Kab.)
070900 - Tapanuli Tengah (Kab.)
070800 - Tapanuli Utara (Kab.)
150400 - Tapin (Kab.)

166200 - Tarakan (Kota)

346000 - Tarakan (Kota)

021200 - Tasikmalaya (Kab.)
026800 - Tasikmalaya (Kota)
076200 - Tebing Tinggi (Kota)
100600 - Tebo (Kab.)

032800 - Tegal (Kab.)

036500 - Tegal (Kota)

320400 - Teluk Bintuni (Kab.)



320300 - Teluk Wondama (Kab.)
032300 - Temanggung (Kab.)
120600 - Tenggamus (Kab.)
276000 - Ternate (Kota)

276100 - Tidore Kepulauan (Kota)
240300 - Timor Tengah Selatan (Kab.)
240400 - Timor Tengah Utara (Kab.)
071600 - Toba Samosir (Kab.)
180900 - Tojo Una-Una (Kab.)
251800 - Tolikara (Kab.)

180600 - Toli-Toli (Kab.)

176200 - Tomohon (Kota)

192700 - Toraja Utara (Kab.)
051700 - Trenggalek (Kab.)

216100 - Tual (Kota)

050600 - Tuban (Kab.)

120500 - Tulang Bawang (Kab.)
121000 - Tulang Bawang Barat (Kab.)
051600 - Tulungagung (Kab.)
190800 - Wajo (Kab.)

200600 - Wakatobi (Kab.)

252600 - Waropen (Kab.)

120800 - Way Kanan (Kab.)

031200 - Wonogiri (Kab.)

030700 - Wonosobo (Kab.)

251600 - Yahukimo (Kab.)

253200 - Yalimo (Kab.)

250300 - Yapen Waropen (Kab.)
046000 - Yogyakarta (Kota)



13. Khusus bagi Anda yang saat ini tinggal di luar negeri, sebutkan nama negara dan
kota tempat Anda tinggal saat ini

Dengan format : Nama Negara - Nama Kota. Contoh : Amerika Serikat - New York

14. NIK (Nomor Induk Kependudukan)
Boleh dikosongkan

15. NPWP (Nomor Peserta Wajib Pajak)
Boleh dikosongkan

Tracer Study



16. F2 Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah
ini dilaksanakan di program studi Anda?

Mark only one oval per row.

[5]

(1] [3] .
Sangat 2] Cukup 4] Tidak
Besar Kurang  Sama
Besar Besar .
Sekali
Perkuliahan () @D D @) @
Demonstasi () () (O CO ()
Partisipasi
dalam oo o o O
proyek riset
Magang oo o o O
Pratikum o O o o O
Kerja
Lapangan oo o o O
Diskusi oo o o O

17. F12 Sebutkan sumber dana dalam pembiayaan kuliah? *

Mark only one oval.

() [1] Biaya Sendiri / Keluarga

() [2] Beasiswa ADIK

(") [3] Beasiswa BIDIKMISI / KIP Kuliah
D [4] Beasiswa PPA

() [5] Beasiswa AFIRMASI

() [6] Beasiswa Perusahaan/Swasta

() Other:



18. F301 Kapan Anda mulai mencari pekerjaan?

Mohon pekerjaan sambilan tidak dimasukkan

Mark only one oval.

Sebelum lulus (Langsung ke pertanyaan F302)
Sesudah lulus (Langsung ke pertanyaan F303)

Saya tidak mencari kerja (Langsung ke pertanyaan F8)

19. F302 Kira-kira berapa bulan Anda mulai mencari pekerjaan sebelum lulus?

Mohon diisi dengan angka (tanpa spasi, tanpa titik, tanpa koma) dan dalam satuan bulan.
Setelah selesai menjawab, Anda langsung ke pertanyaan F4

20. F303 Kira-kira berapa bulan Anda mulai mencari pekerjaan sesudah lulus?

Mohon diisi dengan angka (tanpa spasi, tanpa titik, tanpa koma) dan dalam satuan bulan.
Setelah selesai menjawab, Anda langsung ke pertanyaan F4



21. F4 Bagaimana Anda mencari pekerjaan tersebut?

Jawaban bisa lebih dari satu
Check all that apply.

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
Pergi ke bursa/pameran kerja

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi Kemenakertrans

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir fakultas/universitas
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.)
Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah

Other:

22. F6 Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah Anda lamar (lewat surat atau
e-mail) sebelum Anda memperoleh pekerjaan pertama?

Mohon diisikan dengan angka tanpa tanda titik, tanpa tanda koma, tanpa spasi. Yang
menyatakan dalam satuan perusahaan/instansi/institusi

23. F7 Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang merespons lamaran Anda?

Mohon diisikan dengan angka tanpa tanda titik, tanpa tanda koma, tanpa spasi. Yang
menyatakan dalam satuan perusahaan/instansi/institusi



24. FT7a Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang mengundang Anda untuk
wawancara?

Mohon diisikan dengan angka tanpa tanda titik, tanpa tanda koma, tanpa spasi. Yang
menyatakan dalam satuan perusahaan/instansi/institusi

25. F8 Jelaskan status Anda saat ini? *

Mark only one oval.

[1] Bekerja (full time/part time)
[2] Belum memungkinkan bekerja
[3] Wiraswasta

[4] Melanjutkan Pendidikan

[5] Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja

26. F10 Apakah Anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir?

Mark only one oval.

[1] Tidak

[2] Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja

[3] Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan

[4] Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan

Other:



27. F11 Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat Anda bekerja saat ini? *

Mark only one oval.

[1] Instansi pemerintah

[2] Organisasi non-profit/Lembaga swadaya masyarakat
[3] Perusahaan swasta

[4] Wiraswasta/perusahaan sendiri

[6] BUMN/BUMD

[7] Institusi/Organisasi multilateral

Other:

28. F11-1 Nama lengkap atasan Anda

29. F11-2 Jabatan atasan Anda

30. F11-3 Nomor handphone atasan Anda
Boleh dikosongkan

31. F11-4 Alamat email atasan Anda
Boleh dikosongkan



32. Nama provinsi tempat Anda bekerja saat ini *

Nama provinsi diurutkan alphabet

Mark only one oval.

060000 - Aceh

220000 - Bali

290000 - Bangka Belitung
280000 - Banten

260000 - Bengkulu

040000 - D.I. Yogyakarta
010000 - D.K.I. Jakarta
300000 - Gorontalo

100000 - Jambi

020000 - Jawa Barat

030000 - Jawa Tengah
050000 - Jawa Timur
130000 - Kalimantan Barat
150000 - Kalimantan Selatan
140000 - Kalimantan Tengah
160000 - Kalimantan Timur
340000 - Kalimantan Utara
310000 - Kepulauan Riau
120000 - Lampung

999999 - Luar Negeri
210000 - Maluku

270000 - Maluku Utara
230000 - Nusa Tenggara Barat
240000 - Nusa Tenggara Timur
250000 - Papua

320000 - Papua Barat
090000 - Riau

330000 - Sulawesi Barat
190000 - Sulawesi Selatan



180000 - Sulawesi Tengah
200000 - Sulawesi Tenggara
170000 - Sulawesi Utara
080000 - Sumatera Barat
110000 - Sumatera Selatan
070000 - Sumatera Utara



33. Nama kota /kabupaten tempat Anda bekerja saat ini *

Nama kota/kabupaten diurutkan alphabet

Mark only one oval.

060600 - Aceh Barat (Kab.)
061700 - Aceh Barat Daya (Kab.)
060100 - Aceh Besar (Kab.)
061600 - Aceh Jaya (Kab.)
060700 - Aceh Selatan (Kab.)
061300 - Aceh Singkil (Kab.)
061400 - Aceh Tamiang (Kab.)
060500 - Aceh Tengah (Kab.)
060800 - Aceh Tenggara (Kab.)
060400 - Aceh Timur (Kab.)
060300 - Aceh Utara (Kab.)
080100 - Agam (Kab.)

240600 - Alor (Kab.)

216000 - Ambon (Kota)

070600 - Asahan (Kab.)

251500 - Asmat (Kab.)

220400 - Badung (Kab.)

151000 - Balangan (Kab.)
166100 - Balikpapan (Kota)
066100 - Banda Aceh (Kota)
126000 - Bandar Lampung (Kota)
020800 - Bandung (Kab.)
026000 - Bandung (Kota)
022300 - Bandung Barat (Kab.)
180400 - Banggai (Kab.)

180100 - Banggai Kepulauan (Kab.)
181100 - Banggai Laut (Kab.)
290100 - Bangka (Kab.)

290400 - Bangka Barat (Kab.)



290500 - Bangka Selatan (Kab.)
290300 - Bangka Tengah (Kab.)
052900 - Bangkalan (Kab.)
220700 - Bangli (Kab.)
150100 - Banjar (Kab.)
026900 - Banjar (Kota)
156100 - Banjarbaru (Kota)
156000 - Banjarmasin (Kota)
030400 - Banjarnegara (Kab.)
191000 - Bantaeng (Kab.)
040100 - Bantul (Kab.)
110700 - Banyuasin (Kab.)
030200 - Banyumas (Kab.)
052500 - Banyuwangi (Kab.)
150300 - Barito Kuala (Kab.)
140200 - Barito Selatan (Kab.)
141300 - Barito Timur (Kab.)
140300 - Barito Utara (Kab.)
190600 - Barru (Kab.)

316000 - Batam (Kota)
032500 - Batang (Kab.)
100100 - Batang Hari (Kab.)
056800 - Batu (Kota)

072200 - Batubara (Kab.)
206100 - Baubau (Kota)
022200 - Bekasi (Kab.)
026500 - Bekasi (Kota)
290200 - Belitung (Kab.)
290600 - Belitung Timur (Kab.)
240500 - Belu (Kab.)

061900 - Bener Meriah (Kab.)
090200 - Bengkalis (Kab.)
130800 - Bengkayang (Kab.)



266000 - Bengkulu (Kota)

260300 - Bengkulu Selatan (Kab.)
260900 - Bengkulu Tengah (Kab.)
260100 - Bengkulu Utara (Kab.)
160300 - Berau (Kab.)

250200 - Biak Numfor (Kab.)

230600 - Bima (Kab.)

236100 - Bima (Kota)

076100 - Binjai (Kota)

310100 - Bintan (Kab.)

061200 - Bireuen (Kab.)

176100 - Bitung (Kota)

051500 - Blitar (Kab.)

056500 - Blitar (Kota)

031600 - Blora (Kab.)

300100 - Boalemo (Kab.)

020500 - Bogor (Kab.)

026100 - Bogor (Kota)

050500 - Bojonegoro (Kab.)

170100 - Bolaang Mongondaw (Kab.)
171200 - Bolaang Mongondaw Selatan (Kab.)
171100 - Bolaang Mongondaw Timur (Kab.)
170800 - Bolaang Mongondow Utara (Kab.)
200700 - Bombana (Kab.)

052200 - Bondowoso (Kab.)

190700 - Bone (Kab.)

300400 - Bone Bolango (Kab.)
166300 - Bontang (Kota)

251300 - Boven Digoel (Kab.)

030900 - Boyolali (Kab.)

032900 - Brebes (Kab.)

086000 - Bukittinggi (Kota)

220100 - Buleleng (Kab.)



160400 - Bulongan (Kab.)
191100 - Bulukumba (Kab.)
340200 - Bulungan (Kab.)
100200 - Bungo (Kab.)
180500 - Buol (Kab.)

210300 - Buru (Kab.)

210900 - Buru Selatan (Kab.)
200300 - Buton (Kab.)
201400 - Buton Selatan (Kab.)
201600 - Buton Tengah (Kab.)
201000 - Buton Utara (Kab.)
021400 - Ciamis (Kab.)
020700 - Cianjur (Kab.)
030100 - Cilacap (Kab.)
286000 - Cilegon (Kota)
026700 - Cimahi (Kota)
021700 - Cirebon (Kab.)
026300 - Cirebon (Kota)
070500 - Dairi (Kab.)

253500 - Deiyai (Kab.)
070100 - Deli Serdang (Kab.)
032100 - Demak (Kab.)
226000 - Denpasar (Kota)
026600 - Depok (Kota)
081200 - Dharmas Raya (Kab.)
253400 - Dogiyai (Kab.)
230500 - Dompu (Kab.)
180200 - Donggala (Kab.)
096200 - Dumai (Kota)
111100 - Empat Lawang (Kab.)
240900 - Ende (Kab.)

191600 - Enrekang (Kab.)
320100 - Fak-Fak (Kab.)



240700 - Flores Timur (Kab.)
021100 - Garut (Kab.)

061800 - Gayo Lues (Kab.)

220500 - Gianyar (Kab.)

300200 - Gorontalo (Kab.)

306000 - Gorontalo (Kota)

300500 - Gorontalo Utara (Kab.)
190300 - Gowa (Kab.)

050100 - Gresik (Kab.)

031500 - Grobogan (Kab.)

040300 - Gunung Kidul (Kab.)
141000 - Gunung Mas (Kab.)
076700 - Gunung Sitoli (Kota)
270300 - Halmahera Barat (Kab.)
270500 - Halmahera Selatan (Kab.)
270200 - Halmahera Tengah (Kab.)
270600 - Halmahera Timur (Kab.)
270400 - halmahera Utara (Kab.)
150500 - Hulu Sungai Selatan (Kab.)
150600 - Hulu Sungai Tengah (Kab.)
150700 - Hulu Sungai Utara (Kab.)
071900 - Humbang Hasudutan (Kab.)
090500 - Indragiri Hilir (Kab.)
090400 - Indragiri Hulu (Kab.)
021800 - Indramayu (Kab.)

253600 - Intan Jaya (Kab.)

016200 - Jakarta Barat (Kota)
016000 - Jakarta Pusat (Kota)
016300 - Jakarta Selatan (Kota)
016400 - Jakarta Timur (Kota)
016100 - Jakarta Utara (Kota)
106000 - Jambi (Kota)

250100 - Jayapura (Kab.)



256000 - Jayapura (Kota)

250800 - Jayawijaya (Kab.)
052400 - Jember (Kab.)

220200 - Jembrana (Kab.)

190500 - Jeneponto (Kab.)
032000 - Jepara (Kab.)

050400 - Jombang (Kab.)

320200 - Kaimana (Kab.)

090100 - Kampar (Kab.)

140100 - Kapuas (Kab.)

130500 - Kapuas Hulu (Kab.)
220800 - Karang Asem (Kab.)
031300 - Karanganyar (Kab.)
022100 - Karawang (Kab.)

310200 - Karimun (Kab.)

070300 - Karo (Kab.)

140600 - Katingan (Kab.)

260700 - Kaur (Kab.)

131200 - Kayong Utara (Kab.)
030500 - Kebumen (Kab.)

051300 - Kediri (Kab.)

056300 - Kediri (Kota)

252000 - Keerom (Kab.)

032400 - Kendal (Kab.)

206000 - Kendari (Kota)

170300 - Kep. Sangihe (Kab.)
260500 - Kepahiang (Kab.)

310500 - Kepulauan Anambas (Kab.)
210700 - Kepulauan Aru (Kab.)
081000 - Kepulauan Mentawai (Kab.)
091500 - Kepulauan Meranti (Kab.)
270800 - Kepulauan Morotai (Kab.)
010100 - Kepulauan Seribu (Kab.)



170900 - Kepulauan Sitaro (Kab.)
270700 - Kepulauan Sula (Kab.)
170400 - Kepulauan Talaud (Kab.)
100500 - Kerinci (Kab.)

130600 - Ketapang (Kab.)

031000 - Klaten (Kab.)

220600 - Klungkung (Kab.)

200400 - Kolaka (Kab.)

201100 - Kolaka Timur (Kab.)
200800 - Kolaka Utara (Kab.)
200100 - Konawe (Kab.)

201200 - Konawe Kepulauan (Kab.)
200500 - Konawe Selatan (Kab.)
200900 - Konawe Utara (Kab.)
150900 - Kota Baru (Kab.)

176300 - Kotamobagu (Kota)
140500 - Kotawaringin Barat (Kab.)
140400 - Kotawaringin Timur (Kab.)
091100 - Kuantan Singingi (Kab.)
131300 - Kuburaya (Kab.)

031900 - Kudus (Kab.)

040400 - Kulon Progo (Kab.)
021500 - Kuningan (Kab.)

240100 - Kupang (Kab.)

246000 - Kupang (Kota)

160900 - Kutai Barat (Kab.)

160200 - Kutai Kartanegara (Kab.)
161000 - Kutai Timur (Kab.)
070700 - Labuhan Batu (Kab.)
072600 - Labuhan Batu Selatan (Kab.)
072500 - Labuhan Batu Utara (Kab.)
110500 - Lahat (Kab.)

140900 - Lamandau (Kab.)



050700 - Lamongan (Kab.)
120400 - Lampung Barat (Kab.)
120100 - Lampung Selatan (Kab.)
120200 - Lampung Tengah (Kab.)
120700 - Lampung Timur (Kab.)
120300 - Lampung Utara (Kab.)
130900 - Landak (Kab.)

070200 - Langkat (Kab.)
066300 - Langsa (Kota)

253000 - Lanny Jaya (Kab.)
280200 - Lebak (Kab.)

260600 - Lebong (Kab.)

241400 - Lembata (Kab.)
066200 - Lhokseumawe (Kota)
080300 - Lima Puluh Koto (Kab.)
310400 - Lingga (Kab.)

230100 - Lombok Barat (Kab.)
230200 - Lombok Tengah (Kab.)
230300 - Lombok Timur (Kab.)
230800 - Lombok Utara (Kab.)
116200 - Lubuk Linggau (Kota)
052100 - Lumajang (Kab.)
191700 - Luwu (Kab.)

192600 - Luwu Timur (Kab.)
192400 - Luwu Utara (Kab.)
050800 - Madiun (Kab.)

056200 - Madiun (Kota)

030800 - Magelang (Kab.)
036000 - Magelang (Kota)
051000 - Magetan (Kab.)
161200 - Mahakam Ulu (Kab.)
021600 - Majalengka (Kab.)
330500 - Majene (Kab.)



196000 - Makassar (Kota)

242200 - Malaka (Kab.)

051800 - Malang (Kab.)

056100 - Malang (Kota)

160700 - Malinau (Kab.)

340100 - Malinau (Kab.)

210800 - Maluku Barat Daya (Kab.)
210100 - Maluku Tengah (Kab.)
210200 - Maluku Tenggara (Kab.)
210400 - Maluku Tenggara Barat (Kab.)
330400 - Mamasa (Kab.)

330100 - Mamuju (Kab.)

330600 - Mamuju Tengah (Kab.)
330200 - Mamuju Utara (Kab.)
176000 - Manado (Kota)

071500 - Mandailing Natal (Kab.)
241100 - Manggarai (Kab.)
241600 - Manggarai Barat (Kab.)
242000 - Manggarai Timur (Kab.)
320500 - Manokwari (Kab.)
321200 - Manokwari Selatan (Kab.)
251400 - Mappi (Kab.)

190100 - Maros (Kab.)

180700 - Marowali (Kab.)

236000 - Mataram (Kota)

321000 - Maybrat (Kab.)

076000 - Medan (Kota)

131100 - Melawi (Kab.)

252800 - Memberamo Raya (Kab.)
253100 - Membramo Tengah (Kab.)
100900 - Merangin (Kab.)

250700 - Merauke (Kab.)

121100 - Mesuji (Kab.)



126100 - Metro (Kota)

251200 - Mimika (Kab.)

170200 - Minahasa (Kab.)
170500 - Minahasa Selatan (Kab.)
171000 - Minahasa Tenggara (Kab.)
170600 - Minahasa Utara (Kab.)
050300 - Mojokerto (Kab.)
056400 - Mojokerto (Kota)
181200 - Morowali Utara (Kab.)
110400 - Muara Enim (Kab.)
100700 - Muaro Jambi (Kab.)
260400 - Muko-muko (Kab.)
200200 - Muna (Kab.)

201300 - Muna Barat (Kab.)
141200 - Murung Raya (Kab.)
110100 - Musi Banyu Asin (Kab.)
110600 - Musi Rawas (Kab.)
111300 - Musi Rawas Utara (Kab.)
250900 - Nabire (Kab.)

241700 - Nagakeo (Kab.)
061500 - Nagan Raya (Kab.)
310300 - Natuna (Kab.)

252900 - Nduga (Kab.)

999999 - Negeri (Luar Negeri)
241000 - Ngada (Kab.)

051400 - Nganjuk (Kab.)

050900 - Ngawi (Kab.)

071100 - Nias (Kab.)

072700 - Nias Barat (Kab.)
071700 - Nias Selatan (Kab.)
072800 - Nias Utara (Kab.)
160800 - Nunukan (Kab.)
340500 - Nunukan (Kab.)



111000 - Ogan llir (Kab.)

110200 - Ogan Komering llir (Kab.)
110300 - Ogan Komering Ulu (Kab.)
110900 - Ogan Komering Ulu Selatan (Kab.)
110800 - Ogan Komering Ulu Timur (Kab.)
051200 - Pacitan (Kab.)

086100 - Padang (Kota)

072400 - Padang Lawas (Kab.)
072300 - Padang Lawas utara (Kab.)
086200 - Padang Panjang (Kota)
080500 - Padang Pariaman (Kab.)
076600 - Padang Sidempuan (Kota)
116300 - Pagar Alam (Kota)

071800 - Pak pak Bharat (Kab.)
146000 - Palangka Raya (Kota)
116000 - Palembang (Kota)

196200 - Palopo (Kota)

186000 - Palu (Kota)

052600 - Pamekasan (Kab.)

280100 - Pandeglang (Kab.)

022500 - Pangandaran (Kab.)
190200 - Pangkajene Kepulauan (Kab.)
296000 - Pangkalpinang (Kota)
251000 - Paniai (Kab.)

196100 - Pare-Pare (Kota)

086600 - Pariaman (Kota)

180300 - Parigi Mautong (Kab.)
080200 - Pasaman (Kab.)

081300 - Pasaman Barat (Kab.)
120900 - Pasawaran (Kab.)

160100 - Pasir (Kab.)

051900 - Pasuruan (Kab.)

056600 - Pasuruan (Kota)



031800 - Pati (Kab.)

086500 - Payakumbuh (Kota)
321100 - Pegunungan Arfak (Kab.)
251700 - Pegunungan Bintang (Kab.)
032600 - Pekalongan (Kab.)
036400 - Pekalongan (Kota)
096000 - Pekanbaru (Kota)
090800 - Pelalawan (Kab.)

032700 - Pemalang (Kab.)

076300 - Pematang Siantar (Kota)
161100 - Penajam Paser Utara (Kab.)
111200 - Penukal Abab Lematang llir (Kab.)
121300 - Pesisir Barat (Kab.)
080600 - Pesisir Selatan (Kab.)
060200 - Pidie (Kab.)

062000 - Pidie Jaya (Kab.)

191400 - Pinrang (Kab.)

300300 - Pohuwato (Kab.)

330300 - Polewali Mamasa (Kab.)
051100 - Ponorogo (Kab.)

130200 - Pontianak (Kab.)

136000 - Pontianak (Kota)

180800 - Poso (Kab.)

116100 - Prabumulih (Kota)
121200 - Pringsewu (Kab.)
052000 - Probolinggo (Kab.)
056700 - Probolinggo (Kota)
141100 - Pulang Pisau (Kab.)
270100 - Pulau Taliabu (Kab.)
253300 - Puncak (kab.)

251100 - Puncak Jaya (Kab.)
030300 - Purbalingga (Kab.)
022000 - Purwakarta (Kab.)



030600 - Purworejo (Kab.)
320800 - Raja Ampat (Kab.)
260200 - Rejang Lebong (Kab.)
031700 - Rembang (Kab.)
090900 - Rokan Hilir (Kab.)
091400 - Rokan Hulu (Kab.)
241500 - Rote-Ndao (Kab.)
066000 - Sabang (Kota)

242100 - Sabu Raijua (Kab.)
066400 - Sabussalam (Kab.)
036200 - Salatiga (Kota)

166000 - Samarinda (Kota)
130100 - Sambas (Kab.)

072000 - Samosir (Kab.)

052700 - Sampang (Kab.)
130300 - Sanggau (Kab.)
251900 - Sarmi (Kab.)

100300 - Sarolangun (Kab.)
086300 - Sawah Lunto (Kota)
080800 - Sawahlunto/ Sijunjung (Kab.)
131000 - Sekadau (Kab.)

191300 - Selayar (Kab.)

260800 - Seluma (Kab.)

032200 - Semarang (Kab.)
036300 - Semarang (Kota)
210500 - Seram Bagian Barat (Kab.)
210600 - Seram Bagian Timur (Kab.)
280400 - Serang (Kab.)

286200 - Serang (Kota)

072100 - Serdang Bedagai (Kab.)
140700 - Seruyan (Kab.)

091000 - Siak (Kab.)

076500 - Sibolga (Kota)



191500 - Sidenreng Rappang (Kab.)
050200 - Sidoarjo (Kab.)
181000 - Sigi (Kab.)

240800 - Sikka (Kab.)

070400 - Simalungun (Kab.)
061100 - Simeulue (Kab.)
136100 - Singkawang (Kota)
191200 - Sinjai (Kab.)

130400 - Sintang (Kab.)
052300 - Situbondo (Kab.)
040200 - Sleman (Kab.)
080400 - Solok (Kab.)

086400 - Solok (Kota)

081100 - Solok Selatan (Kab.)
190900 - Soppeng (Kab.)
320700 - Sorong (Kab.)
326000 - Sorong (Kota)
320600 - Sorong Selatan (Kab.)
031400 - Sragen (Kab.)

021900 - Subang (Kab.)
020600 - Sukabumi (Kab.)
026200 - Sukabumi (Kota)
140800 - Sukamara (Kab.)
031100 - Sukoharjo (Kab.)
241300 - Sumba Barat (Kab.)
241900 - Sumba Barat Daya (Kab.)
241800 - Sumba Tengah (Kab.)
241200 - Sumba Timur (Kab.)
230400 - Sumbawa (Kab.)
230700 - Sumbawa Barat (Kab.)
021000 - Sumedang (Kab.)
052800 - Sumenep (Kab.)
106100 - Sungai Penuh (Kab.)



252700 - Supiori (Kab.)

056000 - Surabaya (Kota)
036100 - Surakarta (Kota)
150800 - Tabalong (Kab.)
220300 - Tabanan (Kab.)
190400 - Takalar (Kab.)

320900 - Tambrauw (Kab.)
340300 - Tana Tidung (Kab.)
191800 - Tana Toraja (Kab.)
151100 - Tanah Bumbu (Kab.)
080700 - Tanah Datar (Kab.)
150200 - Tanah Laut (Kab.)
165400 - Tanah Tidung (Kab.)
280300 - Tangerang (Kab.)
286100 - Tangerang (Kota)
286300 - Tangerang Selatan (Kota)
076400 - Tanjung Balai (Kota)
100400 - Tanjung Jabung Barat (Kab.)
100800 - Tanjung Jabung Timur (Kab.)
316100 - Tanjungpinang (Kota)
071000 - Tapanuli Selatan (Kab.)
070900 - Tapanuli Tengah (Kab.)
070800 - Tapanuli Utara (Kab.)
150400 - Tapin (Kab.)

166200 - Tarakan (Kota)

346000 - Tarakan (Kota)

021200 - Tasikmalaya (Kab.)
026800 - Tasikmalaya (Kota)
076200 - Tebing Tinggi (Kota)
100600 - Tebo (Kab.)

032800 - Tegal (Kab.)

036500 - Tegal (Kota)

320400 - Teluk Bintuni (Kab.)



320300 - Teluk Wondama (Kab.)
032300 - Temanggung (Kab.)
120600 - Tenggamus (Kab.)
276000 - Ternate (Kota)

276100 - Tidore Kepulauan (Kota)
240300 - Timor Tengah Selatan (Kab.)
240400 - Timor Tengah Utara (Kab.)
071600 - Toba Samosir (Kab.)
180900 - Tojo Una-Una (Kab.)
251800 - Tolikara (Kab.)

180600 - Toli-Toli (Kab.)

176200 - Tomohon (Kota)

192700 - Toraja Utara (Kab.)
051700 - Trenggalek (Kab.)

216100 - Tual (Kota)

050600 - Tuban (Kab.)

120500 - Tulang Bawang (Kab.)
121000 - Tulang Bawang Barat (Kab.)
051600 - Tulungagung (Kab.)
190800 - Wajo (Kab.)

200600 - Wakatobi (Kab.)

252600 - Waropen (Kab.)

120800 - Way Kanan (Kab.)

031200 - Wonogiri (Kab.)

030700 - Wonosobo (Kab.)

251600 - Yahukimo (Kab.)

253200 - Yalimo (Kab.)

250300 - Yapen Waropen (Kab.)
046000 - Yogyakarta (Kota)



34. Khusus bagi Anda yang saat ini bekerja di luar negeri, sebutkan nama negara dan
kota tempat Anda bekerja saat ini

Dengan format : Nama Negara - Nama Kota. Contoh : Amerika Serikat - New York

35. F5b Apa nama perusahaan/instansi/institusi tempat Anda bekerja saat ini? *

Pertanyaan F5c : Khusus bagi yang saat ini berwiraswata. Bagi yang tidak termasuk

kategori ini, tidak perlu mengisinya

36. F5c Bila Anda berwiraswasta, apakah posisi/jabatan Anda saat ini?
Mark only one oval.
() [1] Founder

() [2] Co-Founder
() [3] staff

(") [4] Freelancer/ Kerja lepas

37. F5d Apa tingkat tempat kerja Anda? *

Mark only one oval.

() [1] Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha tidak berbadan hukum
() [2] Nasional/ Berwirausaha berbadan hukum
() [3] Multinasional/ Internasional



Pertanyaan F18a-F18d : Khusus bagi yang saat ini tengah melanjutkan pendidikan yang
lebih tinggi/ studi lanjut/ kuliah lagi. Bagi yang tidak termasuk kategori ini, tidak perlu
mengisinya

38.

39.

40.

41.

F18a Bila Anda saat ini tengah menempuh studi lanjut, dari mana sumber
biayanya?

Mark only one oval.

() [1] Biaya sendiri
() [2] Beasiswa

F18b Bila Anda saat ini tengah menempuh studi lanjut, sebutkan nama perguruan
tinggi tempat Anda tengah menempuh studi lanjut

F18c Bila Anda saat ini tengah menempuh studi lanjut, sebutkan nama program
studi yang Anda ambil

F18d Bila Anda saat ini tengah menempuh studi lanjut, sebutkan tanggal masuk

Dengan format : Bulan/Tanggal/Tahun

Example: January 7, 2019



42. F14 Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda? *

Mark only one oval.

[1] Sangat Erat

[2] Erat

[3] Cukup Erat

[4] Kurang Erat

[5] Tidak Sama Sekali

43. F15 Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan Anda saat *
ini?

Mark only one oval.
[1] Setingkat lebih tinggi
[2] Tingkat yang sama

[3] Setingkat lebih rendah
[4] Tidak perlu pendidikan tinggi



44.

F16 Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan
Anda, mengapa anda mengambilnya?

Jawaban bisa lebih dari satu

Check all that apply.

[1] Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan
saya

[2] Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai

[3] Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik

[4] Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya dengan
pendidikan saya

[5] Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya
dibanding posisi sebelumnya

[6] Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini
[7] Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure
[8] Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

[9] Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan
tambahan/jadwal yang fleksibel, dll

[10] Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya
[11] Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya

[12] Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak
berhubungan dengan pendidikan saya

Other:



45. F17a Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? *

Mark only one oval per row.

[1] (5]
Sangat [2] [3] [4] Sangat
Rendah Tinggi
f1761 Etika o O O o O
1763 Keahlian
berdasarkan o O O o O

bidang ilmu

f1765 Bahasa Q Q Q Q Q

Inggris

f1767

Penggunaan Q Q Q Q Q

teknologi
informasi

f1769
Komunikasi

9
9
9
9
9

f1771 Kerja
sama tim

9
O
O
9
9

f1773

Pengembangan () D @D O D)

diri




46. F17b Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam *
pekerjaan?

Mark only one oval per row.

[1] (5]

Sangat [2] [3] [4] Sangat
Rendah Tinggi
f1762 Etika o O O o O
1764 Keahlian
berdasarkan o O O O O

bidang ilmu

f1766 Bahasa Q Q Q Q Q

Inggris

f1768

Penggunaan Q Q Q Q Q

teknologi
informasi

f1770
Komunikasi

9
9
9
9
9

1772 Kerja
sama tim

9
O
O
9
9

f1774

Pengembangan () D D O O

diri
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Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 1046 99.2
Excluded? 8 8
Total 1054 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.839 27
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Status Alumni saat ini 1.44 1.227 1046
Jenis perusahaan/instansi/institusi tempat Alumni bekerja saat ini 3.20 1.113 1046
Tingkat Tempat Kerja Alumni 1.77 711 1046
Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah 1.22 .980 1046
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Alumni 2.63 1.169 1046
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan Alumni 2.05 .652 1046
saat ini

Tingkat kompetensi etika yang Alumni kuasai saat lulus 4.07 .861 1046
Tingkat kompetensi etika yang diperlukan dalam pekerjaan 4.27 .879 1046
Tingkat kompetensi keahlian berdasarkan bidang ilmu yang Alumni 3.61 .850 1046
kuasai saat lulus

Tingkat kompetensi keahlian berdasarkan bidang ilmu yang diperlukan 4.00 .928 1046
dalam pekerjaan

Tingkat kompetensi Bahasa Inggris yang Alumni kuasai saat lulus 3.13 .922 1046
Tingkat kompetensi Bahasa Inggris yang diperlukan dalam pekerjaan 3.69 1.033 1046
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Item Statistics

Std.
Mean Deviation N

Tingkat kompetensi penggunaan teknologi informasi yang Alumni kuasai 3.77 .890 1046
saat lulus

Tingkat kompetensi penggunaan teknologi informasi yang diperlukan 4.06 .915 1046
dalam pekerjaan

Tingkat kompetensi komunikasi yang Alumni kuasai saat lulus 3.89 .878 1046
Tingkat kompetensi komunikasi yang diperlukan dalam pekerjaan 4.20 .858 1046
Tingkat kompetensi kerja sama tim yang Alumni kuasai saat lulus 4.07 .857 1046
Tingkat kompetensi kerja sama tim yang diperlukan dalam pekerjaan 4.24 .879 1046
Tingkat kompetensi pengembangan diri yang Alumni kuasai saat lulus 4.01 .855 1046
Tingkat kompetensi pengembangan diri yang diperlukan dalam 4.20 .876 1046
pekerjaan

Perkuliahan 2.16 .847 1046
Demonstrasi 2.68 .940 1046
Partisipasi dalam proyek riset 2.65 .937 1046
Magang 2.52 1.007 1046
Pratikum 2.39 .908 1046
Kerja Lapangan 2.48 .982 1046
Diskusi 2.32 .853 1046
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Item-Total Statistics

Scale
Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Variance if Item-Total Alpha if Item
Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Status Alumni saat ini 83.30 120.349 -.037 .853
Jenis perusahaan/instansi/institusi tempat Alumni 81.54 118.555 .044 .848
bekerja saat ini
Tingkat Tempat Kerja Alumni 82.97 119.509 .055 .843
Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah 83.53 119.294 .029 .846
Seberapa erat hubungan antara bidang studi 82.11 121.239 -.068 .853
dengan pekerjaan Alumni
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai 82.70 119.965 .033 .843
untuk pekerjaan Alumni saat ini
Tingkat kompetensi etika yang Alumni kuasai saat 80.67 108.228 .664 .825
lulus
Tingkat kompetensi etika yang diperlukan dalam 80.47 106.956 723 .822
pekerjaan
Tingkat kompetensi keahlian berdasarkan bidang 81.13 110.806 .522 .829
ilmu yang Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi keahlian berdasarkan bidang 80.75 107.794 .634 .825
ilmu yang diperlukan dalam pekerjaan
Tingkat kompetensi Bahasa Inggris yang Alumni 81.61 111.480 438 .832
kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi Bahasa Inggris yang 81.05 107.882 .555 .827
diperlukan dalam pekerjaan
Tingkat kompetensi penggunaan teknologi 80.97 108.866 .603 .826
informasi yang Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi penggunaan teknologi 80.68 107.174 .679 .823
informasi yang diperlukan dalam pekerjaan
Tingkat kompetensi komunikasi yang Alumni 80.85 108.882 .612 .826
kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi komunikasi yang diperlukan 80.54 107.198 728 .822
dalam pekerjaan
Tingkat kompetensi kerja sama tim yang Alumni 80.67 108.253 .666 .825
kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi kerja sama tim yang diperlukan 80.50 106.964 722 .822
dalam pekerjaan
Tingkat kompetensi pengembangan diri yang 80.73 108.718 .640 .825
Alumni kuasai saat lulus
Tingkat kompetensi pengembangan diri yang 80.54 106.718 .739 .822
diperlukan dalam pekerjaan
Perkuliahan 82.58 117.041 .170 .841
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Item-Total Statistics

Scale
Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Variance if Item-Total Alpha if Item
Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Demonstrasi 82.07 114.802 .257 .838
Partisipasi dalam proyek riset 82.09 115.013 .248 .838
Magang 82.22 115.383 .207 .840
Pratikum 82.35 115.997 .207 .840
Kerja Lapangan 82.26 114.950 .235 .839
Diskusi 82.42 116.781 .182 .840
Scale Statistics
Mean Variance = Std. Deviation N of ltems
84.74 120.865 10.994 27

Page 4



	Slide 1
	Slide 2
	ts2022z.pdf
	Reliability
	Title
	Scale: ALL VARIABLES
	Title
	Case Processing Summary
	Reliability Statistics
	Item Statistics
	Item-Total Statistics
	Scale Statistics




